Zatacznik Nr 3 do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
w Szkole Podstawowej nr 65 w todzi.

PROTOKOt Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W tODZI

nazwa stanowiska pracy

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
.............. (ilos¢ aplikacji) kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.
Komisja w skfadzie :

Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujgcych kandydatow, uszeregowanych

wedtug spetniania przez nich kryteridw okreslonych w ogtoszeniu o naborze :

Imie i Nazwisko Adres Wynik rozmowy

Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru
a) W procesie rekrutacji - zastosowano metode rekrutacji zewnetrznej z

wykorzystaniem techniki ,,ogtoszenia o pracy" podlegajacego

upowszechnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty oraz na tablicy

ogtoszen w siedzibie Szkoty ul. Pojezierska 10.
b) Do oceny spetniania wymagan formalnych - zastosowano metode analizy

dokumentéw pod wzgledem formalnej kompletnos$ci wymaganych

dokumentéw, posiadania przez kandydatow odpowiedniego wyksztatcenia,

stazu pracy, kwalifikacji zawodowych.

c) W procesie selekcji - zastosowano metode analizy dokumentdw, jak rowniez

technike panelowej rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej w dniu
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6. Zataczniki do protokotu :
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw,

c) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot

sporzadzit : Zatwierdzit
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