
Załącznik nr 2 do Zarządzenie nr 1/2019 Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 65 w Łodzi  z dnia 2 stycznia 2019 r. 

w sprawie terminów dni wolnych i wypłat wynagrodzenia dla pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych roku 2019. 

Wymiar czasu pracy w 2019r.                                                                                  

Wymiar czasu pracy obliczony jest dla pracownika zatrudnionego: 

1. W pełnym wymiarze czasu pracy, którego dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godz. 

2. W 2019r. wymiar czasu pracy wynosi dla pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze 

czasu pracy: 2008 godzin czyli 251 dni pracy 

 

Miesiąc 

Wymiar czasu pracy 

Cały etat Liczba dni pracy 

Styczeń 
176h 

4 tyg.x40h+2 dni x8 h 
22 

Luty 
168h 

4tyg x 40h  
20 

Marzec 
168h 

4 tyg. x40 godz. + 1 dzień x 8 h 
21 

Kwiecień 
168h 

4tyg. x   40 godz. + 1zień x 8 godz. 
21 

Maj 
160h 

4tyg. x  40 godz. + 1zień x 8 godz. 
21 

Czerwiec 
152h 

3 tyg. x 8 h+4 dni x8h 
19 

Lipiec 
184 h 

4tyg. x  40 godz. + 3 dni  x 8 godz. 
23 

Sierpień 
168 h 

4tyg. x  40 godz. + 2 dni  x 8 godz. 
21 

Wrzesień 
168h 

4tyg. x  40 godz. + 1  dzień  x 8 godz. 
21 

Październik 
184 h 

4tyg. x  40 godz. + 3 dni  x 8 godz. 
23 

Listopad 
151 h 

3 tyg. x 8 h+4 dni x8h 
19 

Grudzień 
160 h 

4tyg. x  40 godz. 
20 

Ogółem 2008h 251 
 

 

 

 

 


