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§1.
§ 2.

§ 3.

§ 4.
§ 5.

§ 6.
§7.
§ 8.

§9.

Rozdzial
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 65 w Lodzi im. Juliusza Stowackiego.
Siedziba Szkoty jest miasto £odz. Szkota dziata w budynku przy ul. Pojezierskiej 10
w Lodzi.
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa nr 65
im. Juliusza Stowackiego, 91-322 £.6dzZ, ul. Pojezierska 10.”.
Na pieczeciach urzedowych moze by¢ uzywany skrot nazwy—Szkota Podstawowa nr 65.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto 1.6dZ realizujgca zadania poprzez
Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta t.odzi.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.
Szkota Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w Lodzi—stanowi jednostke
organizacyjng, realizujacg zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie
i opiecke w osmioletniej szkole podstawowej, konczacej si¢ egzaminem 6smoklasisty.
Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

1) Statucie—nalezy rozumie¢ przez to niniejszy statut;

2)  Szkole—nalezy rozumie¢ przez to Szkot¢ Podstawowa nr 65 w Lodzi im. Juliusza

Stowackiego;
3) Organiec prowadzacym-nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Edukacji
w Departamencie Spraw Spotecznych Urz¢du Miasta Lodzi;
4)  Rodzicu—nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 10. Celami Szkoty sa:

1) realizacja prawa do ksztalcenia dzieci i mlodziezy, do wychowania i opieki,
w warunkach odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw;

4)  ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania
0 wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania i wspotzycia w grupie zgodnie
Z przyjetymi normami i zasadami zycia spotecznego;

7)  krzewienie wiedzy na temat praw czlowieka, dziecka i ucznia oraz praw
obywatelskich i rozwijanie umiej¢tnosci samorzadowych;

8) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych poprzez nabywanie i1 rozwijanie
umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania;
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9)

rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, porzadkowania, selekcjonowania
I przetwarzania informacji o $wiecie i ludziach;

10) rozwijanie umiej¢tnosci planowania i przewidywania skutkow wilasnego dziatania
w kontek$cie umiejetnosci dokonywania samooceny;

11) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, kulturowej i historycznej;

12) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, zasad i norm moralnych;

13) wzmacnianiec wiary dziecka we wlasne mozliwosci, poczucia godnosci
I sprawstwa;

14) rozwijanie zdolnosci tworczych, samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu.

§ 11. Osiagniecie celow, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje poprzez realizacje przez Szkote
nastepujacych zadan:

1)  zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

2)  zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju uczniow W przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

3) tworzenie warunkow do rozwijania wiasciwych postaw ucznidéw oraz
okolicznosci do aktywnego uczestnictwa w podtrzymywaniu tradycji;

4)  uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie
uczniom rownych szans;

5) tworzenic warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

6) tworzenie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
oraz do udzialu w wolontariacie;

7) organizowanie zaje¢, konkurséw, wystaw, prezentacji, imprez we wspotpracy

I Z inicjatywy uczniow, samorzadu uczniowskiego, harcerzy i rodzicow.

§ 12. Zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;
organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z podstawg programowg
ksztalcenia ogdlnego 1 ramowym planem nauczania, na nastepujacych zasadach:

a) Szkota moze organizowac i realizowac zaje¢cia dodatkowe, w tym nauki
drugiego jezyka nowozytnego, takze takie, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, je§li program nauczania, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i radg rodzicow, zostat wiagczony do
szkolnego zestawu programoéw i planu zaje¢ ucznidw danego oddziatu.
Powyzsze zajecia sg obowigzkowe dla ucznidw, a system oceniania jest
objety specjalnymi zasadami,

b) Szkota moze organizowaé zajecia dla grup uczniéw z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan, w tym zajecia dydaktyczno—
wyrownawcze, kola zainteresowan, zajecia sportowe oraz specjalistyczne,
takie jak zajecia korekcyjno—kompensacyjne (terapii pedagogicznej);

opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i1 regut w trudnych sytuacjach
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych oraz podejmowania dziatan we
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5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

wspolpracy z rodzicami;

upowszechnianie  informacji  ws$rdéd  ucznidw, rodzicow, nauczycieli
I pracownikow Szkoty 0 normach, zasadach funkcjonowania Szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem kompetencji, praw i obowigzkéw poszczegélnych
grup spolecznych;

tworzenie warunkéw zapewniajacych przeptyw informacji o osiggnigciach
edukacyjnych ucznidéw 1 ich zachowaniu do rodzicow oraz informacji
0 organizacji, przyjetych programach nauczania, wybranych przez nauczycieli
podrecznikach lub materiatach edukacyjnych i materiatach ¢wiczeniowych, zyciu
1 przedsigwzigciach realizowanych przez Szkotg;

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania oraz wymagan i Sposobow
oceniania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

umozliwienie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujacych na terenie
Szkoty oraz w wolontariacie;

umozliwienie zorganizowania dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych z jezyka polskiego i innych przedmiotoéw, dla
ucznidw powracajacych z zagranicy i cudzoziemcow;

organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, w tym
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia nauki szkolnej w skréconym czasie;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
i opieki w Szkole;

poznawanie uczniow 1 ich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka uczniow
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

organizacj¢ dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatbw z nauczycielami,
pedagogiem i innymi specjalistami na terenie Szkoty;

diagnozowanie ucznidow pod katem postepoOw w nauce i1 zachowaniu oraz
probleméw rozwojowych i rodzinnych, w tym organizowanie i przeprowadzanie
testow kompetencyjnych na poszczegdlnych poziomach 1 egzaminu ésmoklasisty;
upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
wiaczanie uczniow do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem
wydarzen szkolnych;

propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz
reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow w Szkole i poza nig;
podejmowanie dziatan integrujacych Szkolte¢ z lokalnym S$rodowiskiem,
nawigzywanie kontaktow z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji
I instytucjami wspomagajacymi o$wiate;

zapewnienie uczniom warunkoéw do bezpiecznego pobytu w Szkole.

§ 13. Do realizacji celow 1 zadan statutowych Szkota zapewnia warunki lokalowe 1 mozliwo$¢
korzystania z:

1)
2)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

centrum multimedialnego przy bibliotece szkolnej;

gabinetu pomocy pielegniarskiej i medyczne;j;

swietlicy / stolowki szkolnej, harcowki;

pomieszczen do zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno—wyréwnawczych;
sali gimnastycznej i sitowni;

boiska szkolnego;

pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

§ 14. Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
§ 15. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

staly nadzor nad realizacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
z uwzglednieniem obowigzujacych ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
w czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie Szkoty,
zaje¢ poza terenem Szkoty, podczas trwania wycieczek, rajdow 1 w czasie
petnienia dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami lekcyjnymi oraz w trakcie
przerw mig¢dzylekcyjnych. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas
trwania lekcji oraz w czasie przerwy nie moze pozostawi¢ uczniow samych oraz
skraca¢ czasu trwania jednostki lekcyjnej;

zapewnienie opieki w czasie opuszczania przez dzieci budynku szkolnego;
zapewnienie opieki pielegniarskiej na terenie Szkoty;

zapewnienie uczniom klas I-111 bezpiecznego powrotu do domu poprzez zebranie
pisemnych o$wiadczen rodzicow o formach powrotu ucznia do domu;
zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie ucz¢szczaja na dobrowolne zajecia
edukacyjne wypadajace w trakcie zaje¢ szkolnych, np. religia, wychowanie do
zycia w rodzinie;

zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez Szkot¢ wycieczek wedlug
zasad okre§lonych w regulaminie wycieczek;

zebranie uzupetnionej dokumentacji zwigzanej z wyjazdem dzieci na wycieczki,
w tym  kart wycieczki i przedstawienie jej dyrektorowi do akceptacji
Z wyprzedzeniem w terminie okreslonym w regulaminie wycieczek;

omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa,;

zapewnienie uczniom opieki w §wietlicy szkolnej;

przeprowadzanie probnych alarmoéw przeciwpozarowych;

omawianie zasad ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne;

szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
organizacj¢ szkolen dla kierownikow wycieczek szkolnych;

wczesniejsze informowanie uczniow wszystkich klas 1 ich rodzicow o odwotaniu
zaje¢ poprzez wpis do dziennika elektronicznego izeszytu korespondencji
zrodzicami, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. Pisemne
potwierdzenie przez rodzicow w zeszycie korespondencji o zapoznaniu si¢
Z informacja jest roOwnoznaczne ze zgoda na samodzielne opuszczenie przez
dziecko budynku szkoty. Brak podpisu rodzica skutkuje pozostaniem dziecka
w Szkole do czasu skonczenia zaplanowanych zajec¢.

§ 16. Szkota promuje i ochrania zdrowie ucznidéw poprzez:
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§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.

§ 21.

1) sprawowanie prawidlowej opieki nad uczniami w czasie zaje¢, w przerwach
miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli oraz zapewnienie opieki
Swietlicowe;;

2) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

3) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow;

4) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych, rowniez przez
pielegniarke szkolng i innych specjalistow;

5) prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien;

6) realizacje przedsiewzie¢ 1 projektow, dotyczacych zdrowego odzywiania
I bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

7)  szkolenie, przygotowujace uczniow klas V do uzyskania karty rowerowe;j;

8) prowadzenie zaj¢¢, dotyczacych zasad udzielania pierwszej pomocy;

Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

Zadaniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole;

2)  wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Celem ksztalcenia specjalnego jest dazenie do pelnego, rzeczywistego wlaczenia
I integracji z rowiesnikami ucznia niepelnosprawnego.
Do zadan ksztalcenia specjalnego nalezg:

1) wspomaganie rozwoju ucznia;

2) indywidualizacja i wspieranie ucznia podczas zaje¢¢ z klasa;

3) likwidowanie barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w grupie
rowiesniczej;

4)  uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty.

Zadania ksztatcenia specjalnego realizowane sa poprzez wdrazanie zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 22.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor Szkoty;

wicedyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski.

rada rodzicow;

rada szkotly, o ile zostala powotana.

2. Organy Szkoty maja zagwarantowane prawo swobodnego dziatania, w tym prawo do
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa,
niniejszym statutem, regulaminami oraz specyfika i tradycja Szkoty.

§ 23. Dyrektorowi Szkoty przystuguja kompetencje okreslone w przepisach prawa,
W szczegolnosci ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r.,
poz. 60 ze zm.), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189 ze zm.), innych ustawach oraz przepisach wykonawczych.

§ 24. Wicedyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno—wychowawcza. Do jego

obowigzkow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

nadzér nad opracowaniem planu zaje¢ lekcyjnych i dyzuréw nauczycieli (kontrola
petnienia dyzuréw);

organizowanie dokumentowania i rozliczania zastgpstw doraznych;
dokumentowanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

opracowanie kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych;

wspotpraca z samorzadem uczniowskim;

nadzor nad dziatalno$cig organizacji szkolnych;

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagoga;

koordynowanie pracy zespolow przedmiotowych, problemowo-zadaniowych
I zespotu wychowawczego;

programowanie, planowanie, organizowanie pracy (w sferze dydaktyki,
wychowania, doskonalenia kadry pedagogicznej);

wszechstronna opieka nad uczniami, zapewnienie im bezpieczenstwa;

wspotpraca z organami Szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami-sojusznikami Szkoty;

obserwacje, doradztwo pedagogiczne, WDN;

nadzorowanie realizacji podstaw programowych poszczeg6élnych przedmiotow;
inspirowanie nauczycieli do tworczej pracy 1 angazowania si¢ w dzialalnos¢
pozadydaktyczna;

dbatos¢ o wystroj Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly nieujetych w zakresie obowigzkow,
wynikajacych z potrzeby bezpieczenstwa ucznidow i rytmicznej pracy Szkoty;
wykonywanie wszystkich zadan, bedacych w zakresie kompetencji Dyrektora,
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych lub jest
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§ 25.

§ 26.

e

© 0N R

§ 28.

§ 29.

nieobecny w pracy.
Sktad 1 kompetencje rady pedagogicznej okreslone sg w przepisach prawa,
W szczegblnosci ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r.,
poz. 60 ze zm.), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189 ze zm.), innych ustawach oraz przepisach wykonawczych.
Sktad i kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslone sg w przepisach prawa,
W szczegblno$ci ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r.,
poz. 60 ze zm.), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189 ze zm.), innych ustawach oraz przepisach wykonawczych.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ sklepik.

Opiekunem sklepiku jest nauczyciel wybrany przez Dyrektora Szkoty.

Sklepik szkolny jest prowadzony przez grupe chetnych ucznidow, wybranych przez
nauczyciela opiekuna.

Praca w sklepiku jest dziatalno$cia spoteczna.

Opiekun sklepiku zamawia towary i kontroluje i ich jakos¢.

Opiekun sklepiku prowadzi dokumentacje finansows.

Obroty sklepiku sa rozliczane w okresach dwumiesigcznych.

Odpowiedzialnos¢ finansowg za dziatalnos¢ sklepiku ponosi nauczyciel opiekun.
Dochody uzyskiwane ze sklepiku sg przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa Szkoty.
Decyzje w sprawie przeznaczenia dochodéw podejmujg opiekunowie samorzadu,
opiekun sklepiku, cztonkowie samorzadu i Dyrektor Szkoty.

Sktad, kompetencje oraz zasady gromadzenia $srodkow finansowych przez radg rodzicow
okreslone sa w przepisach prawa, w szczeg6lnosci ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r., poz. 60 ze zm.), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.), innych ustawach oraz przepisach
wykonawczych.

W Szkole moze dziata¢ rada szkoty. Sktad i kompetencje rady Szkoty okreslone sg
W przepisach prawa, w szczegdlnosci ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U z 2017 r., poz. 60 ze zm.), ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.), innych ustawach oraz przepisach wykonawczych,
Z zastrzezeniem ust. 2—6.

Uczniowie klas VII i VIII mogg zglosi¢ che¢ kandydowania do rady szkoty. Wybor
cztonkéw rady szkoly nastepuje poprzez wybory jawne, przeprowadzone wsrod
nauczycieli, rodzicOw 1 uczniow.

Wybory organizowane sg na polecenie Dyrektora.

Wybory dla nauczycieli organizuje Wicedyrektor, dla uczniow—wychowawcy klas, a dla
rodzicow—rada rodzicow.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu rady w tym samym
trybie, co wybor cztonkow rady szkoty.
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§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33,

§ 34.
§ 35.

§ 36.

§ 37.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.
Organy Szkoly zapewniaja biezacy przeptyw informacji pomigdzy sobag
0 podejmowanych decyzjach 1 planowanych dziataniach oraz daja mozliwos¢
porozumienia si¢ w tych sprawach.

Wspotdziatanie organow Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4)  aktywnej i systematycznej wspOlpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatanie organdéw Szkoly obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie mozliwosci
wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie Szkoty
poprzez:
1)  udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
2) organizacj¢ zebran przedstawicieli organdw Szkoty;
3) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;
4)  rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
5)  opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organdw;
6) biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty poprzez rownomierny przydzial obowigzkow, systematyczng kontrole,
rzetelng oceng 1 optymalng organizacj¢ pracy tworzy atmosfer¢ zaufania, bezpieczenstwa
1 wspotodpowiedzialnosci wszystkich pracownikdéw Szkoty.
Konflikty zaistniate na terenie Szkoty rozstrzygane sg zgodnie z obowigzujacym prawem
oraz w mysl zasad okre$lonych w statucie.
W pierwszej kolejnosci organy Szkoty probuja rozwiagza¢ konflikt miedzy sobg poprzez
bezposredni kontakt.
Jesli rozwigzanie konfliktu zgodnie z § 35 jest niemozliwe, strony moga powolaé
komisje, ktorej pracg kieruje mediator zaakceptowany przez strony sporu. Zasady
dziatania komisji ustalajg strony konfliktu. Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla
wszystkich skonfliktowanych stron.

Jesli konflikt miedzy organami Szkoly nie moze by¢ rozwigzany zgodnie z § 35-36, jest
on rozwigzywany zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 i 3.

Konflikt rozwigzuje Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem ust. 3. Od decyzji Dyrektora
przyshuguje organowi Szkoty odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od
powzigcia wiadomosci o jej podjeciu, ktére wnoszone jest za posrednictwem Dyrektora.
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§ 38.

§ 39.

§ 40.

§ 41.

§ 42.
§ 43.
§ 44.
§ 45.
§ 46.

§ 47.

§ 48.

3.

Dyrektor ma 14 dni na przekazanie sprawy do organu prowadzacego, chyba ze w tym
terminie zmieni decyzj¢ zgodnie z zagdaniem odwolujacego sig.

Konflikt miedzy Dyrektorem, a pozostatymi organami Szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy Szkote.

Konflikt miedzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem powinien by¢
wyjasniony 1 rozwigzany w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela wychowawce. Jezeli
zainteresowane strony nie rozwiazg konfliktu, moga si¢ odwolywa¢ do pomocy innych
organéw Szkoty—Dyrektora, wicedyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow. Jesli
konflikt w tym trybie nie moze by¢ rozwigzany, stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

Sytuacje konfliktowe miedzy zespolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami
a nauczycielem rozwigzywane sa zgodnie z przepisem ust. 2, ktory stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Arkusz organizacji Szkoty, nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
zatwierdzany i opiniowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, uczacych
si¢ w danym roku szkolnym przedmiotow obowigzkowych, okreslonych jednym planem
nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy.

W Szkole moze by¢ stosowany podziat na grupy.

Podziat jest obowigzkowy podczas informatyki, po dostosowaniu liczby stanowisk
komputerowych do liczby uczniow oraz podczas zaje¢ jezyka obcego w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach, jesli
liczebnos¢ oddzialu wynosi powyzej 26 uczniow.

Podstawowg forma pracy w Szkole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowym.

Zajecia edukacyjne w klasach I-111 Szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W klasach I-II1 prowadzone sg zajecia edukacyjne o charakterze zintegrowanym.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec.

W klasach IV-VIII zajecia edukacyjne prowadzone sa w formie lekcji przedmiotow
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§ 49.

§ 50.
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§ 52.

ujetych w ramowym planie nauczania dla II etapu edukac;ji.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy obiadowe 15-20 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ w tygodniowym rozktadzie zajecé.

Szkota w porozumieniu z rodzicami moze organizowa¢ formy nauki potaczone
Z wyjazdem ucznidéw, tzw. ,,zielone szkoty”.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, w tym zajecia z drugiego jezyka nowozytnego
w klasach I-VI;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
4)  zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne, organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.
Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 1-4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne:

1) etykai religia (na wniosek rodzica);

2)  wychowanie do zycia w rodzinie.

Szkota moze utworzy¢ oddziaty dwujezyczne.

Oddzialy dwujezyczne moga by¢ tworzone od klasy VII.

Warunkiem przyjecia ucznia do oddzialu dwujezycznego jest otrzymanie przez ucznia
promocji do klasy VII oraz uzyskanie pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji
jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogicznag.

W przypadku wolnych miejsc, do oddziatu dwujezycznego moga by¢ przyjmowani
uczniowie innych szkot.

Dyrektor Szkoty decyduje o wyborze jezyka obcego nowozytnego, ktory bedzie drugim
jezykiem nauczania w oddziatach dwuje¢zycznych.

Nauczanie dwuj¢zyczne realizuje nauczyciel przedmiotu, ktéry poshuguje si¢ jezykiem
obcym na poziomie co najmniej B2 (umiejgtnosci jezykowe potwierdzone certyfikatem)
lub nauczyciel jezyka obcego, ktory uzyskat dodatkowe kwalifikacje do nauczania
przedmiotu niejgzykowego.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
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§ 53.

2.

§ 54.

4)  dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych, takich jak:
1) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze;
2)  zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia;
4) zajecia rozwijajagce kompetencje spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym, rewalidacyjne.
Szkota realizuje takze inne formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j:
1) porady i konsultacje dla uczniow—udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli—zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego—
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez posiadajacg orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepetnosprawno$¢ (dla dzieci i milodziezy—niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi);

2) niedostosowanie spoteczne;

3)  zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscia lub zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz zajecia rewalidacyjne dostosowane do
rodzaju niepetnosprawnosci uczniow oraz indywidualnych potrzeb konkretnego
ucznia niepelnosprawnego;

4)  integracj¢ ze $rodowiskiem réwiesniczym.

1. W przypadku uczniéw, ktérzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w Szkole jest zadaniem
zespotu, ktory w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym (IPET)
ustala dla uczniow formy i okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

2. Zespot ten tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.

3. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza
uczen albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem—Wwyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.
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§ 55.

o

4, Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu—IPET i w razie niewystarczajacych efektow tej pomocy,
dokonuje modyfikacji programu w tym zakresie.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjno—wychowawcze
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne.
Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Zaj¢cia rewalidacyjne prowadzone sa przez specjalistow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty sprawuja pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
takze podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow  odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych—kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku-w szczegélnosci na sali gimnastycznej
I w pracowni informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany calodobowo na zewnatrz.

Szkota na stale wspotpracuje z Policja i Strazg Miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych-na pisemny wniosek rodzicow lub wpis do e-dziennika,
w ktorym podano dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
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10.

11.

12.

§57.

§ 58.
§ 59.

§ 60.

ucznidow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku, w ktérym poszkodowany jest uczen, nauczyciel, ktory jest
jego $wiadkiem, udziela mu pierwszej pomocy, a w razie powaznego zagrozenia zdrowia
lub zycia—zawiadamia niezwlocznie pogotowie ratunkowe, zawiadamia pielggniarke
szkolna, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym Dyrektor powiadamia odpowiednia
prokurature i Lodzkiego Kuratora Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia—
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych
przez nia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,
4)  sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia, dostrzezone zagrozenie nalezy usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi,
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na 0soby postronne, przebywajace na terenie Szkoty;
7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.
Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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10.

§ 61.

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru-reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
4) niedopuszczania do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie
Szkoly—szczegolnie w toaletach szkolnych;
5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami
technicznymi  w pracowniach, z =zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na danym stanowisku.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, ze stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajeé, jezeli stan wyposazenia znajdujacego si¢
W pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia,
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
I zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.
W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia w trakcie prowadzonych zajec, jesli stan jego
zdrowia pozwala, nauczyciel, po upewnieniu si¢, Ze nie ma potrzeby udzielania uczniowi
pierwszej pomocy, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zajec, korygowac
zauwazone bledy i dbaé¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.
Dopuszczalne jest wypuszczanie z lekcji uczniéw do toalety. Nauczyciel zwalnia
uczniéw pojedynczo.
W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczylt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:
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1)
2)
3)

4)

5)

przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;
wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang
informacjg, przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naplywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sagd rodzinny
lub policje.

w przypadku, gdy Szkota wykorzystata dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.

§ 62. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan Szkoty;,
rzetelne 1 odpowiedzialne wypelnianie podstawowych funkcji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty poprzez:
realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
i zespolach w celu osiggniecia optymalnego stopnia realizacji celow Szkoty
ustalonych w statucie;
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;
informowanie wychowawcow klas i Dyrektora 0 wynikach dydaktycznych swoich
ucznidow oraz ich zachowaniu;
informowanie uczniéw, co robig dobrze, a nad czym muszg jeszcze popracowac;
przekazywanie rodzicom informacji o przypadkach szczegdlnych uzdolnien ich
dzieci;
prowadzenie dokumentacji szkolnej wedlug zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami;
prowadzenie dokumentacji zaje¢ pozalekcyjnych;
reagowanie na kazde zachowanie ucznia, ktore moze spowodowac lub powoduje
zagrozenie bezpieczenstwa jego 1 innych osob;
rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw, niedopuszczanie do ich eskalacji;
przeciwdziatanie natogom i wszelkim uzaleznieniom uczniow;
poszanowanie godnos$ci ucznia poprzez:

a) podmiotowe  traktowanie ucznibw ~w  procesie  edukacyjnym,

wychowawczym i opiekunczym,
b) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow,

wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;
dbatos¢ o wlasciwa organizacj¢ zaje¢, a w szczegdlnosci decydowanie w sprawie
doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu;
w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych wszelkiego typu—decydowanie
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17)

18)

19)

a)

b)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)

0 tresci realizowanego programu;

ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w  umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci
sumienia, tolerancji i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbatos$¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego poprzez:

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
W Szkole i przez instytucje wspierajace Szkote;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez:

a) sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udzial w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowych;
dbato$¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej
pracowni;
umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw przez:

a) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Kryteriach
oceniania zachowania,

b) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

€) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postgpoOw w nauce
i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogolnoszkolnych zebran
i konsultaciji,

d) sugerowanie rodzicom = skutecznych form oddziatywania, ktore
umozliwialyby dzieciom pomoc w nauce i zabezpieczalyby je przed
zjawiskami patologicznymi;

przekazywanie uczniom informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

uczestnictwo we wszystkich zebraniach rady pedagogiczej;

praca w zespotach zadaniowych 1 wykonywanie czynnosci dodatkowych
wynikajacych z przyjetego przez rade pedagogicza planu pracy;

realizowanie zarzadzen i polecen Dyrektora wynikajacych z sytuacji biezacej;
przeprowadzanie badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekunczej Szkoty;

udziat w charakterze obserwatora w zaj¢ciach dydaktycznych, opiekunczych oraz
wychowawczych organizowanych przez Szkote.

§ 63. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji swoich zadan powinien witasciwie dobieraé
formy ich realizacji, odpowiednio do wieku ucznidéw i ich potrzeb oraz warunkow
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srodowiskowych Szkoty. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

sprawowanie opieki dydaktyczno—wychowawczej nad uczniami,

Stwarzanie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatalnos$ci zespotowej uczniow;

podejmowanie dziatan ulatwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, wspomagajacego rozwoj jednostki i integrujace zespot
klasowy;

planowanie tematyki i form zajg¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidow  szczegOlnie uzdolnionych jak 1 z roéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,

udzielenia im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania pomocy w swoich dziataniach,

wiaczania ich w zycie klasy i Szkoty;

wspotpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci
(zdrowotnych 1 intelektualnych). Organizacj¢ 1 formy udzielania pomocy na
terenie Szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze
strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych;

przeprowadzanie zebran klasowych zgodnie z odrebnym harmonogramem;
ustalanie ocen z zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
informowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych o przewidywanych dla ucznia
rocznych i §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

§ 64. Nauczyciel pedagog zatrudniony w Szkole wspomaga dziatalno$¢ statutows placowki.
Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

koordynowanie dziatalnosci profilaktycznej, opieki psychopedagogicznej
i poradnictwa edukacyjnego;

organizowanie réznych form pomocy uczniom i ich rodzinom;

realizowanie polecen Dyrektora Szkoty wynikajace z sytuacji biezacych;
rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnos$ci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
I pomocy wychowawczej;
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6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

przeciwdziatanie formom niedostosowania spolecznego dzieci;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow z rodzin dysfunkcyjnych,
wielodzietnych, dotknigtych bezrobociem;

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniow z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne;

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do sadow dla nieletnich;

wnioskowanie o kierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej;

ewidencjonowanie i nadzorowanie obowigzku szkolnego;

kierowanie = pracg  przy opracowaniu  programoéw:  wychowawczego
i profilaktycznego Szkoty;

organizowanie profilaktyki uzaleznien;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

wspoOlpraca z organizacjami w zakresie wspoOlnego oddzialywania na ucznidow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

wspoOtpraca z poradniami specjalistycznymi.

§ 65. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

§ 66.

gromadzenie, aktualizowanie i wzbogacanie, opracowywanie i przechowywanie
materiatéw bibliotecznych;

udostepnianie  zbiorow  oraz  udzielanie  informacji  bibliotecznych,
bibliograficznych, rzeczowych i innych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng;

prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
Z uwzglednieniem przepiséw prawa.

1. Szczegoélowe zadania 1 obowigzki pracownikow swietlicy okresla regulamin.

2. Do zadan pracownikow $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow;

rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnief ucznidw oraz organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
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§ 67.

§ 68.

§ 69.

§ 71.

2.

4)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

5)  ksztaltowanie umiejetnosci budowania wiasciwych relacji interpersonalnych
W grupie rowiesniczej i z dorostymi;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z placoéwkami
upowszechniajgcymi kulture, sport i rekreacje;

7) pekienie dyzurow w stolowce szkolnej podczas obiadow.

Zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikéw zatrudnionych
do administracyjnej, finansowej i innej obstugi Szkoty okresla Dyrektor na podstawie
odrebnych przepisow.
Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugowych okresla arkusz organizacyjny
Szkoty.
Do zadan pracownika sekretariatu nalezy:
1) organizowanie oraz zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem
i techniczng obstugg korespondencji, ewidencjonowanie korespondencji;
2)  prowadzenie archiwum Szkoty;
3) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow;
4)  prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow;
5) wydawanie legitymacji dla pracownikoéw i uczniow Szkoty;
6) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz §wiadectwami szkolnymi,
tacznie z ewidencjg drukow $cistego zarachowania;
7)  przechowywanie i nadzor nad piecze¢ciami urzedowymi.

Ksiggowos¢ obejmuje wszelkie sprawy zwigzane z finansami Szkoty.

Gloéwny ksiggowy odpowiada materialnie 1 dyscyplinarnie za terminowos¢ i rzetelnos¢
prowadzonej dokumentacji finansowe;j.

Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Intendent Szkoty jest odpowiedzialny za jakos¢ zywienia i pracg w kuchni.

Intendent pobiera z sekretariatu optaty za obiady spozywane w stotowce szkolnej
i odpowiada za rozliczenie tych srodkow.

Zasady zywienia i gospodarki towarowej okreslaja odrebne przepisy.

Zakupy zywnosci 1 $rodkow czystosci dokonywane przez intendenta odbywaja si¢
zgodne z przepisami dotyczacymi zamdwieniach publicznych.

Pracownikami obstugi s3:
1) sprzataczka,
2) wozny,
3)  kucharka,
4)  pomoc kucharki,
5) robotnik porzadkowo-gospodarczy.
Zakres zadan pracownikéw obstugi ustala Dyrektor.
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3.

§72.

§ 73.

§ 74.

§ 75.

Zadania pracownikoéw niebedacych nauczycielami zwigzane 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom to:

1) informowanie pracownikow pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach
bezpieczenstwa;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwiagzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych;

4)  prezentowanie wlasciwej postawy etycznej wobec calej spotecznosci szkolne;j.

W Szkole moga by¢ powotywane przez Dyrektora lub nauczycieli, w miar¢ potrzeb,
zespoty przedmiotowe, problemowo—zadaniowe, wychowawcze oraz inne.

Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych.

Pracg zespotu kieruje powotlany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Nauczyciele tworzacy zespoly wychowawcze uzgadniaja i1 koordynuja dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, zwlaszcza uczniow szczegdlnie zdolnych jak 1 z réznymi
trudnosciami i dysfunkcjami.

Do zadan zespoldéw nauczycielskich nalezy:

1)  doskonalenie i unowocze$nianie procesu dydaktyczno—wychowawczego, shuzace
podnoszeniu jakos$ci pracy nauczycieli i Szkoty;,

2)  zaspokajanie potrzeb edukacyjnych uczniow;

3) wybdr podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz
materialow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

4)  organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie wyboru programow i realizacji
podstawy programowej, korelacji tresci ksztatcenia i wychowania;

5) opracowywanie kryteriow wymagan i oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

6) monitorowanie rytmiczno$ci wykonywania zadan zaplanowanych do realizacji;

7)  sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

Rozdzial VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

W Szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianow w Szkotach publicznych, okreslone
w aktualnie obowigzujacych przepisach oswiatowych.

Do oceniania sumujgcego obowigzujgcego w Szkole wprowadza si¢ elementy oceniania
ksztaltujacego (OK). Czestotliwo$¢ stosowania oceniania ksztattujgcego zalezy od
specyfiki przedmiotu. Formy sprawdzania i oceniania oceng ksztaltujaca ustala
nauczyciel.

Nauczyciele formutuja oceny po rozpoznaniu poziomu i postgpOw W opanowaniu przez
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§ 76.

§77.

§ 78.

§79.

ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do ustalonych dla niego wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania.

Ogolne zasady oceniania przedmiotowego s3 usci$lane przez ustalenie szczegdtowych
kryteriow wymagan na poszczeg6élne oceny, dotyczace wiadomosci i umiej¢tnosci dla
poszczegbdlnych klas z poszczegdlnych przedmiotow (PSO).
Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegolne oceny, ustalajg nauczyciele danych
przedmiotow.
Informacje dla rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ z kryteriami na poszczeg6lne
oceny podaja wychowawcy na pierwszym zebraniu wrzesniowym w kazdym roku
szkolnym.
Na pierwszej lekcji we wrzesniu kazdego roku szkolnego nauczyciel podaje uczniom
kryteria wymagan na poszczegolne oceny.
Oceniane sa nastepujace formy aktywnosci:

1)  prace pisemne (testy, sprawdziany, dyktanda, kartkowki, wypracowania);

2) odpowiedzi ustne;

3) prowadzenie zeszytow, wykonywanie ¢wiczen;

4)  aktywno$¢ na lekcji;

5) praca w zespole;

6) wykonywanie prac domowych, ustnych i pisemnych oraz dlugoterminowych—

projektéw;

7)  sukcesy osiggane w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

8) prace praktyczne, plastyczne, ¢wiczenia sprawnosciowe.
Prace pisemne s3 oceniane systemem punktowym (wyjatek moga stanowié
wypracowania i dyktanda), ktory jest zamieniany na ocen¢ wedlug ponizszego
zestawienia:

1) 100%-98% ocena celujaca

2)  97%-91% ocena bardzo dobra

3)  90%-75% ocena dobra

4)  74%-51% ocena dostateczna

5) 50%-30% ocena dopuszczajaca

6) 29%-0% ocena niedostateczna

Testy i sprawdziany obejmuja wicksza parti¢ materiatu i sg zapowiadane co najmniej na
tydzien przed ich terminem. Nieobecno$¢ na sprawdzianie nie zwalnia z obowigzku
pisemnego zaliczenia danej partii materialu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Nauczyciele s zobowigzani zapisania tego terminu w e-dzienniku.

W klasach IV-VI mozna przeprowadzi¢ najwyzej dwa pisemne sprawdziany w tygodniu.
W klasach VII-VIIl mozna przeprowadzi¢ 3 sprawdziany w tygodniu.

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian.

Nauczyciele sag zobowigzani oceni¢ i poinformowa¢ ucznidow o wynikach sprawdzianu
w terminie dwoch tygodni od daty jego przeprowadzenia. Termin ten moze wydtuzy¢ sie
ze wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela w pracy. Oceniony sprawdzian oddaje si¢
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§ 80.

§ 81.

§ 82.

§ 83.

o1

§ 84.

uczniowi do wgladu do domu. O oddaniu sprawdzianu rodzice sg informowani poprzez
wpis w terminarzu e-dziennika.

Kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana i obejmuje material z co najwyzej 3 ostatnich
jednostek metodycznych. Uczen nieobecny na zapowiedzianej kartkbwce ma obowigzek
niezwlocznie jg uzupeic.

Zakres materiatu sprawdzanego podczas wypowiedzi ustnej moze obejmowac trzy
ostatnie jednostki metodyczne.

Podczas sprawdzania prac domowych nauczyciel, oprocz oceny merytorycznej,
sprawdza, czy zostata ona wykonana w terminie. Brak pracy domowej moze skutkowac
otrzymaniem oceny niedostatecznej. Oceniajac zadania domowe nauczyciel bierze pod
uwage: trafno$¢ doboru materialu, pomystowos¢, estetyke, sposob prezentacji oraz
zgodno$¢ tresci z poleceniem.

Nauczyciel moze oceni¢ prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen.
Nauczyciel prowadzi ocen¢ z aktywnos$ci systematycznie przyznajac uczniowi znak
1t lub ,,-”

Podczas oceny pracy w zespole (grupach) nauczyciel moze oceniaé organizacje pracy
zespolowej, sposob komunikowania, zaangazowanie, prezentacje itp.

Sprawdzian i test, z ktérych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca sa
poprawiane nie pozniej niz dwa tygodnie od daty oddania sprawdzianu, w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Ocen¢ poprawiong wpisuje si¢ W nawiasie wraz z oceng
poprawiang np. [3 5] i obie uwzglednia si¢ przy klasyfikacji.

Uczen, ktory nie zglosit si¢ na poprawe, bez uzasadnionej przyczyny, traci prawo do
poprawy.

Forma poprawy pracy pisemnej jest napisanie innego testu lub sprawdzianu z tego
samego zakresu materiatu.

Poprawe uczen pisze po lekcjach.

Ocena z poprawy ma takg samg wage jak ocena poprawiana.

Oceny z kartkowek, aktywnosci, zeszytu, ¢wiczen, pracy domowej, pracy w zespole, prac
dlugoterminowych, ze wzgledu na swoj charakter i systematyczno$¢ nie moga ulec
zmianie w wyniku jednorazowej, doraznej poprawy. Uczen pracuje na nie systematycznie
przez caly rok.

W przypadku usprawiedliwionej dlugotrwatej nieobecnosci ucznia powyzej 10 dni,
nauczyciel moze w uzgodnieniu z nim ustali¢ termin zaliczania poszczegdlnych dziatow
materiatu.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz klasyfikacyjne koncoworoczne,
poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy—6 lub skrot—cel.

2)  stopien bardzo dobry-5 lub skrot-hdb.

3) stopien dobry—4 lub skrot—db.

4)  stopien dostateczny—3 lub skrot—dst.
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§ 85.

§ 86.

§ 87.

§ 88.

5) stopien dopuszczajgcy—2 lub skrot —dps.
6) stopien niedostateczny—1 lub skrot—ndst.
Do ocen biezacych nie dodaje si¢ znaku ,,-” ani znaku ,,+".
Ocenianie ksztaltujace realizowane jest przez zespo6t chetnych nauczycieli w zakresie:
1) podawania celow lekcji zrozumiatych dla ucznia;
2)  kryteriow oceniania—sukcesu (NaCoBeZU) jasno okreslajacych, co bedzie
oceniane;
3) informacji zwrotnej, ktéra powinna zachg¢caé uczniow do nauki i pomoc im si¢
uczy¢.
Jezeli nauczyciel realizuje ocenianie ksztattujace, wowczas oceng sumujaca oceniane sg
sprawdziany, dyktanda i realizacja projektow (z waga 3) oraz aktywno$¢ (z waga 1).
Pozostale formy oceniane s3 za pomocg informacji zwrotnej. Kartkowki moga byc¢
oceniane oceng sumujaca (waga 2) lub oceng ksztattujaca. O rodzaju oceny nauczyciel
informuje ucznidw przed kartkowka.
W klasach I-111 przy ocenianiu biezagcym stosowana jest ocena ksztattujaca, ktorej celem
jest pokazanie uczniowi informacji na temat tego, co zrobit dobrze, u§wiadomienie tego,
co zrobit Zle 1 wskazanie kierunku dalszej pracy, aby osiggnal sukces edukacyjny.

W klasach III (po $rédrocznej ocenie opisowej), oprocz biezacej oceny ksztattujace;j,
stosuje si¢ dodatkowo szesciostopniowa skale ocen w zakresie wszystkich zajec
edukacyjnych, w celu przygotowania uczniow do oceniania w klasie IV.

Ocena z religii i etyki jest oceng sumujgca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

Ocena $rodroczna, roczna i koncowa w klasach IV-VIII ustalana jest na podstawie
sredniej wazonej. Kazdej ocenie czastkowe] przyporzadkowuje si¢ liczbe oznaczajaca
wage, wedtug zasad okreslonych w tabeli:

Formy aktywnosci waga
sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, projekty 3
kartkowki 2
pozostate 1

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego, CO najmniej na
poziomie wojewodzkim, otrzymuje ocen¢ roczng wyzsza o jeden stopien. Laureaci
pozostatych konkurséw otrzymuja oceng czastkowa celujacy z waga 3.

Ocena roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych,
uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene wedtug zasad okreslonych w tabeli:
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§ 89.

§ 90.

§91.

=

§92.

Srednia wazona Ocena
Ponizej 1,5 niedostateczny
1,5-2,49 dopuszczajacy
2,5-3,49 dostateczny
3,5-4,49 dobry
4,5-5,49 bardzo dobry
5,51 powyzej celujacy

Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

O przewidywanych negatywnych (niedostateczny, dopuszczajacy) $rodrocznych,
rocznych 1 koncowych ocenach klasyfikacyjnych, nauczyciele informujg ucznidow 1 ich
rodzicow poprzez wpis do e-dziennika na miesigc przed ich wystawieniem.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela
albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z odregbnymi przepisami.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu do domu.

Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, z dotagczong pracg pisemng, nauczyciel
ustalajgcy oceng powinien ja uzasadni¢, terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o ocenie
poprzez e-dziennik.

Rodzice informowani sg o biezacych postepach ucznia poprzez e-dziennik.

Rodzice zobowigzani sg do $ledzenia poprzez e-dziennik postepéw w nauce swojego
dziecka.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do
rocznych ocen klasyfikacyjnych sg udostepnianie na pisemny wniosek rodzicow.

Ocen¢ zachowania dla uczniow ustala nauczyciel wychowawca po obowigzkowe;j
konsultacji z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uwzgledniajac w szczegdlnosci
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych, w oparciu 0 szczegdlowe kryteria
oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni lub
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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3. W klasach I-III ustala si¢ ocene opisowa, uwzgledniajacg postawe ucznia.
4.  Poczawszy od klasy IV obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§ 93. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow O:
1)
2)

3)

§ 94.
1. Ocena

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

2. Ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§ 95.

1. W klasach IV-VIII:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Oocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory speinia bez jakichkolwiek zastrzezen
wszystkie wymagania zawarte w tre$ci oceny 1 jest wzorem do nasladowania;
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia bez zarzutu wymagania
zawarte w tresci oceny, wyrozniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementow;
ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia bez zarzutu wymagania zawarte
W tresci oceny;;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny, a uchybienia nie s3 razagce i1 zastosowane S$rodki zaradcze
przynosza oczekiwane efekty;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom zawartym
W tresci oceny, a zastosowane przez Szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze
nie odnosza skutku;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry razaco uchybia wymaganiom tresci oceny
lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie
mienia spolecznego lub inne);

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych, o ktérych mowa

w § 96.
§ 96. Ustala

si¢ nastepujace kategorie opisowe oceny z zachowania oraz ich klasyfikacje

punktowa:

1)

Stosunek do nauki w zaleznosci od wktadu pracy, swoich mozliwosci i innych
uwarunkowan jest:
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a) Maksymalny-3p.,

b) Dos¢ wysoki-2p.,

€) Przecigetny-1p.,

d) Niski—Op.;

2)  Frekwencja:

a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien—3p.,

b) uczen ma niewielkg liczbe spdznien (maksymalnie 5)-2p.,

C) uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie
(taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien
wynosi do 14, w tym liczba godzin nieusprawiedliwionych nie wigcej niz
8)-1p.,

d) uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (laczna
ilo$¢ spdznien 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 14).—0p.;

3) Takti kultura:

a) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji.
Jego zachowanie jest bez zarzutu, a on sam jest zyczliwy wobec catego
otoczenia.—3p.,

b) uczen jest taktowny, zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uchybit zasadom kultury, ale
zwrdcenie mu uwagi przyniosto pozytywny skutek. Zachowuje kulture
stowa 1 dyskusji.—2p.,

€) uczen zachowuje si¢ nictaktownie, nie potrafi zapanowa¢ nad emocjami
I wyraza je uzywajac mato kulturalnego stownictwa. Kilkakrotne
upomnienie przyniosto pozytywny skutek.—1p.,

d) uczen nie reaguje na upomnienia, jego zachowanie wobec innych jest
sprzeczne z zasadami dobrego wychowania, uzywa wulgaryzméw, jest
agresywny.—0p.;

4)  Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny, higieng zewngtrzng i otoczenia:

a) uczen szczegblnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie
ubrany, dba o swoje rzeczy i miejsce pracy.—3p.,

b) zdarzyto si¢ (1-2 razy) ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzily zastrzezenia, ale zwrdcenie mu uwagi przyniosto pozytywny
skutek.—2p.,

C) uczniowi trzeba czegsto przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higiene,
odpowiedni strdj 1 porzadek w miejscu pracy.—1p.,

d) uczen nie dba o higieng osobistg, higieng otoczenia i odpowiedni do sytuacji
str6j.—0p.;

5) Postawa spoteczna i wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

a) uczen dotrzymuje ustalonych terminow,

b) uczen rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow i prac na rzecz zespohlu
klasowego i Szkoty,

€) uczen chetnie pomaga kolegom w nauce i w innych sytuacjach,

d) uczen wykazuje duza aktywno$¢ i inicjatywe dla dobra spotecznosci
szkolnej (chetnie bierze udziat w podejmowanych przez klasg, Szkote
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§97.

§ 98.

inicjatywach),
e) uczen szanuje wszelkie ustalenia spolecznosci szkolne;j:

e uczen zawsze wywigzuje si¢ z wyzej wymienionych wymagan—3p.,

e uczen zwykle wywiazuje si¢ z wyze] wymienionych wymagan
(zdarzyto si¢, ze 1-2 razy nie wywigzal si¢ z jednego z wyzej
wymienionych wymagan).—2p.,

¢ uczen rzadko wywiazuje si¢ z wyzej wymienionych wymagan. -1p.,

¢ uczen nigdy nie wywigzuje si¢ wyzej wymienionych wymagan.—0p.;

6) Postawa moralna—w codziennym zyciu szkolnym uczen jest:

a) uczciwy;

b) reaguje na dostrzezone przejawy zta;

C) szanuje godnos$¢ osobistg innych 0sob;

d) ma szacunek do pracy, mienia spotecznego i wlasnos$ci prywatne;j:

e uczen zawsze spetnia wyzej wymienione wymagania.—3p.,
e Uczen zwykle spelnia wyzej wymienione wymagania (zdarzyto sig, ze
1-2 razy nie spetnit jednego z wyzej wymienionych wymagan).—2p.,
e uczen rzadko spelnia wyzej wymienione wymagania. -1p.,
e uczen nigdy nie spetnia wyzej wymienionych wymagan.—0p.
7)  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnie
reaguje na wystepujace zagrozenia.—3p.,

b) zdarzyto si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego
lub innych os6b lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zarcagowat
prawidlowo na zwrdcong mu uwage.—2p.,

C) czasami zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, co wynika z lekcewazenia
obowiazujacych regulamindéw i przepisow.—1p.,

d) uczen czesto bywa agresywny, co stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego
I innych lub czesto lekcewazy istniejace niebezpieczenstwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag.—0p.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod

poszczegbdlnych zapisow tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
swojej, innych nauczycieli, uczniow lub innych cztonkoéw szkolnej spotecznosci. Cyfra

przy wybranym zapisie oznacza liczbg przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.
Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach

koncowych, o ktérych mowa w § 98.

Propozycje ocen zachowania nauczyciel podaje na 7 dni przed posiedzeniem rady

klasyfikacyjnej. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel wychowawca ustala oceng zachowania ucznia wedlug kryteriow,
0 ktorych mowa w § 96 dwa razy w roku w okresie klasyfikacji $rdédroczne;j
i rocznej;

2) przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca najpierw ustala liczbe
punktéw za drugie potrocze, nastepnie sumuje liczbe punktéw z I 1 II poéirocza
i ustala koncowa oceng wedtug tabeli zawartej w pkt 7;
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§ 99.

[
P2 oo s

3)  uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii opisowej otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢
WYyZszej oceny hiz poprawna;

4)  stwierdzone jednorazowe wagary eliminujg mozliwo$¢ ustalenia dla ucznia oceny
bardzo dobrej, a powtdrne oceny dobrej;

5) Uczen nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna (bez wzgledu na liczbg
uzyskanych punktow) w przypadku stwierdzenia stosowania przez niego uzywek,
dopuszczenia si¢ fatszerstwa itp.;

6) uczen, ktory cho¢ raz dopuscit sie¢ czynu razgco wykraczajacego poza
powszechnie uznane normy spoteczne (kradziez, rozbdj, wymuszenie, zniszczenie
Mienia oraz inne) otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow;

7)  winnych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
opisowych i stosuje ponizsza tabele przeliczeniowa:

Ocena za semestr Ocena roczna
20-21 wzorowa 42-39 wzorowa
19-17 bardzo dobra 38-34 bardzo dobra
16-13 dobra 33-25 dobra
12-8 poprawna 24-16 poprawna
7-6 nieodpowiednia 15-11 nieodpowiednia
5-0 naganna 10-0 naganna

przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania rodzic sktada
w terminie do 3 dni od ogloszenia przez wychowawcg przewidywanej oceny zachowania
pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora.

Dyrektor powotuje komisje ztozong z co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych w danej
klasie 1 wyznacza z jej sktadu przewodniczacego komisji. Do komisji moze by¢ rdwniez
powotany pedagog szkolny.

Komisja rozpatruje wniosek 1 informuje o podjetej decyzji rodzicow i ucznia w ciggu
trzech dni od ztoZenia wniosku.

Ocena ulega zmianie w przypadku stwierdzenia, ze ocena jest krzywdzaca dla dziecka.
Ocena nie moze ulec zmianie w sytuacjach opisanych w § 98 pkt 3-6.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w przedostatnim
tygodniu zaj¢¢ przed feriami zimowymi lub w innym terminie wyznaczonym przez rade
pedagogicza na sierpniowym posiedzeniu.

Ocena s$rodroczna w klasach IV-VIII ma charakter informacyjny, diagnozujacy
osiggniecia edukacyjne ucznia w skali: celujgcy—niedostateczny. W klasach 111l
srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania sg ocenami
opisowymi 1 zawierajg wskazania do dalszej pracy.
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§ 101.

§ 102.

Klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepetnosprawnoscia umyslowa w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Informacje dla rodzicoéw o ocenach $rédrocznych przekazujag wychowawcy w ostatnim
tygodniu zajec I potrocza wpisujac je do e-dziennika lub innym terminie ustalonym przez
Dyrektora.

W klasach I-111 ocena oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W przypadku, gdy uczen jest zagrozony uzyskaniem $rodrocznej, rocznej lub koncowe;j
oceny niedostatecznej, nauczyciel uczacy ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie
ucznia i wychowawce klasy.

Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicOw
0 przewidywanej srodrocznej, rocznej lub koncowej ocenie negatywnej (niedostatecznej
lub dopuszczajacej) z miesigcznym wyprzedzeniem przed data rady klasyfikacyjnej
wpisujac informacje do e-dziennika.

Rozdziat VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno—zawodowego,
obejmujacy dziatania majgce na celu prawidlowe przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztaltcenia.

System ten okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatah, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno—zawodowego jest czgscia planu
wychowawczego Szkoty.

Adresatami projektu sg uczniowie.

W klasach I-VI funkcjonuje system orientacji zawodowej, a w klasach VII-VIII
doradztwa zawodowego.

W systemie uczestniczg rodzice, nauczyciele 1 instytucje wspomagajace proces doradczy.
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Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 103. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

aktywnego zdobywania wiedzy i uzyskiwania wyjasnien dotyczacych watpliwosci
odnosnie tresci nauczania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

jawnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych—jesli nie narusza tym dobra innych osob;
przedstawienia nauczycielom, wychowawcy Kklasy, pedagogowi, opiekunowi
samorzadu szkolnego, wicedyrektorowi i Dyrektorowi, radzie rodzicoéw swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy w ich rozwigzaniu,

opieki wychowawczej oraz warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo w czasie
pobytu w Szkole;

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, stownej badz psychiczne;;
wpltywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

inicjowania i organizowania imprez, akcji itp. w klasie za zgoda wychowawcy,
w Szkole za zgoda opiekuna samorzadu szkolnego lub wicedyrektora;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw przez uczestnictwo w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole;

reprezentowania klasy i Szkoty w konkursach, przegladach itp. zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

korzystania podczas pobytu w Szkole z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, za zgoda i wiedza os6b ponoszacych
odpowiedzialno$¢ materialng za to mienie, na zasadach okre§lonych przez
Dyrektora Szkoty;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zachowania i postgpOw w nauce oraz
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia o terminie
i zakresie prac pisemnych, sprawdzianow. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko
jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia dwa w klasach 1V-VI, trzech-w klasach
VII-VIII (wymog ten nie dotyczy kartkowek);

otrzymania poprawionej i ocenionej pisemnej pracy kontrolnej w terminie nie
dluzszym niz dwa tygodnie od daty przeprowadzenia sprawdzianu (termin ten
moze wydhuzy¢ jedynie nieobecno$¢ nauczyciela w pracy);

zwolnienia ze sprawdzianu, odpowiedzi 1 itp. w pierwszym dniu po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnos$ci (min. tygodniowej), spowodowanej chorobg lub
innymi wydarzeniami losowymi;

opiniowania projektu oceny zachowania swojej oraz kolezanek i kolegéw z klasy;
egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego oraz otrzymania promocji
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warunkowe] (raz w cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej) zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej (z wyjatkiem prac zwigzanych z promocja
warunkowy);

20) pomocy nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;

21) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i czgsdci
materialow  ¢wiczeniowych  przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z regulaminem Szkoty;

22) Kkorzystania z porad pedagoga i psychologa;

23) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami i finansowymi mozliwo$ciami Szkoty.

§ 104.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemng
skarge, Dyrektora Szkoty, w ciagu 14 dni od daty wystapienia naruszenia prawa.

2. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor niezwlocznie powotuje zespot w sktad ktorego
wchodza wicedyrektor Szkoty, pedagog i1 wychowawca klasy. Jesli skarga dotyczy
wychowawcy klasy w sktad zespotu wchodzi inny nauczyciel nieuczacy w danej klasie.

3. Zespol w ciagu 7 dni od powolania rozpatruje skarge.

4. O ostatecznej decyzji dyrektor powiadamia rodzicow ucznia w ciggu 14 dni od
otrzymania skargi.

§ 105. Uczen ma obowigzek systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i zyciu Szkoly oraz zdobywaé wiedzg. Do obowigzkow ucznia nalezy Wiasciwe
zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

1) bezwzgledne respektowanie uchwal rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego oraz postanowien statutu Szkoty;

2) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke poprzez:

a) punktualne przychodzenie na zajecia,

b) rzetelng prace nad poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

d) prowadzenie zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczycieli,

e) przynoszenie podrecznikdw, pomocy i materialow wskazanych przez
nauczyciela,

f) odrabianie ustnych i pisemnych prac domowych,

g) uzupehianie zalegloSci w nauce spowodowane niecobecno$cig (w terminie
ustalonym przez nauczyciela),

3)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) dostarczenie wychowawcy usprawiedliwienia nicobecnosci w Szkole w formie
pisemnej, zawierajacego wskazanie jej przyczyny, termin usprawiedliwienia
zalezy od wybranego sposobu dostarczenia usprawiedliwienia:

a) w e-dzienniku lub zeszycie korespondencji najpozniej do 5 dnia kolejnego
miesigca
b) w zeszycie do korespondencji-najpozniej na pierwszej godzinie
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wychowawczej po powrocie do Szkoty;
5)  przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty, a w szczegdlnoSci:

a) dbanie o schludny wyglad stosownie do swego wieku i ogdlnie przyjetych
norm spotecznych,

b) noszenie szkolnego stroju galowego skladajacego si¢ z biatej bluzki
(koszuli) i granatowej lub czarnej spodnicy (spodni) w czasie szczegdlnie
waznych uroczystosci szkolnych,

C) zmiana obuwia i pozostawienie go wraz z okryciem wierzchnim w szatni,

d) przestrzeganie warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefondw
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

6) wylaczenie telefonu komorkowego w trakcie pobytu w Szkole, uczen moze miec
przy sobie aparat telefoniczny, ktory powinien by¢é wylaczony i schowany
w tornistrze, uczen moze skorzysta¢ z telefonu tylko w celach edukacyjnych za
zgoda nauczyciela oraz w naglych przypadkach za zgoda kazdego pracownika
Szkoty, Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zagubione Iub
skradzione telefony komérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne;

7) wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow, w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w stosunku do innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i1 innych oséb,

b) podporzadkowanie si¢ zasadom zachowania obowigzujagcym w Szkole,

C) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

d) dbanie o honor i tradycje Szkoty,

e) nieuwlaczanie niczyjej godnosci osobistej,

f) szanowanie cudzych pogladow i przekonan,

g) bycie taktownym,

h) uzywanie wtasciwych form grzecznosciowych,

i) niezachowywanie si¢ arogancko i lekcewazaco,

J) nieuzywanie wulgarnych stow,

K) bezwzgledne przestrzeganie zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotow
| substancji bgdacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia,

[) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu,
uzywania srodkow odurzajacych i narkotykow w Szkole i poza nia;

8)  przestrzeganie obowigzujacych zasad zachowania w czasie lekcji, przerw i innych
zaje¢¢ organizowanych przez nauczycieli w Szkole i poza nig;

9) przebywanie w Szkole w wyznaczonych godzinach i w wyznaczonych miejscach;

10) rozwigzywanie konfliktow w kulturalny sposob, bez uzycia przemocy;

11) dbanie 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole poprzez:

a) poszanowanie mienia szkolnego,

b) utrzymywanie czystosci i porzadku w Szkole i poza nia,

C) szanowanie wlasnej i cudzej wlasnosci,

d) naprawianie szkdd materialnych spowodowanych umyS$lnie lub
wywotanych przez dziatanie niezgodne z zasadami zachowania w Szkole;
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12) terminowe oddawanie ksigzek do biblioteki;

13) noszenie zeszytu do korespondencji wypetlnionego zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole zasadami: na pierwszej stronie musi znajdowac si¢ imi¢ i nazwisko
ucznia, klasa, telefony do rodzicow oraz w prawym goérnym rogu pieczatka
Szkoty.

§ 106. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) $wiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujgcego
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow
oraz innych szkodliwych substancji;

3) $wiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad czlonkami spotecznos$ci
szkolnej lub naruszania godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych, roéwniez
w mediach spotecznosciowych;

4)  dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

5) kradziezy, wyludzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa,

6) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych czlonkoéw spotecznosci
szkolnej;

7)  dopuszczenia si¢ czynow nieobyczajnych;

8) stworzenia sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

9) notorycznego tamania postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania innych kar;

10) zniestawienia Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

11) falszowania dokumentow szkolnych;

12) popehienia innych czynow karalnych.

§ 107. Rodzic ucznia moze ztozy¢ do Dyrektora skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.
Skarge wnosi si¢ na piS§mie w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia, bedacego
podstawg stwierdzenia naruszenia praw ucznia. Dyrektor Szkoly odpowiada na skarge
w terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi. W przypadku uchybienia terminowi przez
rodzica, Dyrektor odrzuca skargg.

Rozdzial VIII
NAGRODY I KARY

§ 108.
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1)  rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2)  wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3.  Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji
uczniowskich;
2) pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji

Szkola Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w Lodzi 3 4



§ 109.

§ 110.

§ 111.

§ 112.

o1

§ 113.

uczniowskich zamieszczona w e-dzienniku,
3) pochwatla Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
4)  dyplom;
5) nagrody rzeczowe;
6) ,Srebrna tarcza”—zgodnie z odrgbnym regulaminem, zatwierdzonym przez radg¢
pedagogiczna;
7) ,Zota tarcza” —zgodnie z odregbnym regulaminem, zatwierdzonym przez rade
pedagogiczna;
Stypendia oraz wyrdznienia na $wiadectwach ucznia sg przyznawane zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Nagrody finansowane sg z §rodkow rady rodzicow lub innych zrodet.
Rodzic ucznia, ktory otrzymal nagrod¢ moze zglosi¢ w terminie 14 dni od dnia
przyznania nagrody do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody. Dyrektor
rozpoznaje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich wptynigcia. Dyrektor moze
zmieni¢ nagrode lub uzna¢ zastrzezenia za bezpodstawne. W przypadku uchybienia przez
rodzica terminowi do ztozenia zastrzezen, dyrektor odrzuca zastrzezenia.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2)  uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

4)  nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5)  obnizenie oceny z zachowania.
Kara wymierzana jest na wniosek Dyrektora, rady pedagogicznej, nauczyciela
wychowawcy, nauczyciela, lub innego pracownika Szkoty.
Skreslenie z listy ucznidéw 1 przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje zgodnie
Z odrebnymi przepisami statutu i innych aktoéw prawnych.

Rodzic moze wystgpi¢ w terminie 7 dni od dnia natozenia kary na ucznia do Dyrektora
z wnioskiem o pisemne uzasadnienie wymierzonej kary.

Uzasadnienie sporzadzane jest w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

Rodzic moze odwota¢ si¢ od natozonej na ucznia kary do Dyrektora Szkoty w terminie
14 dni od dnia dorgczenia mu uzasadnienia nalozenia kary.

Dyrektor rozpoznaje odwotanie w terminie 14 dni od dnia wplynigcia odwotania.
Dyrektor moze uchyli¢ natozong kare lub utrzymac ja w mocy.

W przypadku uchybienia przez rodzica terminom wskazanym w ust. 1 i 3 Dyrektor
odrzuca wniosek lub odwotanie.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty w przypadkach okreslonych w § 106.

Podstawa wszczecia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét z wystuchania §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
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§ 114.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich obroncow, ktorymi moga by¢ wychowawca klasy lub
pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu
uczniowskiego;

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia, jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje rad¢ pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach statutowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

rada pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

Rozdzial IX
SPOSOB ORGANIZAC]I I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.
Celem dziatania Klubu jest:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i srodowisku szkolnym;

2) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie charakteru;

4)  wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, kreatywnosci i zaradnosci;

6) zapoznanie mlodziezy zidea wolontariatu podczas spotkan igodzin

wychowawczych;

7)  zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

8) propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole i uczniowie
dzialajg pod stata opieka nauczyciela.

Jezeli wolontariat jest organizowany poza terenem Szkoty za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

Dyrektor poleca nauczycielowi wyznaczonemu do opieki nad Klubem sporzadzenie
planu dzialan wolontariatu na dany rok szkolny i sprawozdania z realizacji tych dzialan.
Klub dziata w oparciu o regulamin stanowigcy odrebny dokument.

Rozdzial X

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB

§ 115.
1.

LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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§ 116.

2)  konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4)  zapewnienie bezptatnych obiadow;
5)  wystgpowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicoOw i sponsorow;
6) organizacj¢ innych zadan shuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich
rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspOlpracy z rodzicami, nauczycielami
i innymi pracownikami Szkoty, osrodkami pomocy spotecznej, organem prowadzacym
oraz innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

Rozdzial XI
BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno—informacyjnym i peni rolg
pracowni interdyscyplinarnej.
Biblioteka:
1) gromadzi i udostgpniania podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne, zgodnie z przepisami prawa;
2) wspotuczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkolty i jej zadan
dydaktyczno—wychowawczych;
3) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz
réznorodnych zainteresowan uczniow;
4)  przygotowuje ich do korzystania z roznych zroédet informacji;
5)  ksztaltuje kulture czytelnicza;
6) pomaga nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy;
7)  popularyzuje wiedze pedagogiczno—psychologiczng, wiedzg¢ o regionie i patronie
Szkoty.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.
Osoby zatrudnione w bibliotece opracowujg i przedstawiaja Dyrektorowi regulaminy
i plany pracy biblioteki w formie i terminie przez niego ustalonymi.
Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, pracownicy Szkoty i rodzice na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.
Biblioteka jest czynna w dni zajgé szkolnych, a godziny pracy okre§la Dyrektor na
poczatku roku szkolnego.
Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu Szkoty oraz dotowane przez rade rodzicow
lub innych ofiarodawcow.

Biblioteka w celu wtasciwej realizacji swoich zadan wspotpracuje z nauczycielami,
organami Szkoty i innymi organizacjami.

Z biblioteka wspotpracujg nauczyciele-wychowawcy i rodzice, do ktorych obowigzkéw
nalezy:
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§ 118.

10.

1) rozbudzanie potrzeby czytania u uczniow stronigcych od ksigzek;
2) us$wiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki;
3) udzielanie pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki
zagubione lub zniszczone.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez lekcje biblioteczne, konkursy
czytelnicze i plastyczne, spotkania.

Rozdzial XII
SWIETLICA

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo—opiekunczej dziatalnoci
Szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
Celami $wietlicy sa:
1)  zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach;
2) organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
3) organizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej oraz zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny;
4)  rozwijanie zainteresowan uczniow.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwianie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej;
4)  ksztaltowanie nawykow higienicznych;
5) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;
6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
7)  wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
8) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze i sztuce;
9) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Swietlica pracuje w godzinach ustalonych przez Dyrektora.
Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy, zatwierdzony
przez Dyrektora, przygotowany przez osoby w niej zatrudnione.
Przyjecia ucznidow do S$wietlicy odbywaja si¢ na podstawie ,Karty Zgloszenia”
wypeknianej przez rodzicéw dziecka.
Swietlica pracuje w grupach zadaniowych, ktore nie powinny przekraczaé 25 dzieci.
Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.
Nauczyciele swietlicy zobowigzani sg prowadzi¢ dzienniki zaje¢ zawierajace:
1) plan pracy $wietlicy na dany rok;
2) imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy oraz klase, do ktorej
uczeszczaja;
3) tematy prowadzonych zajec;
4)  obecno$¢ ucznidw na poszczegdlnych godzinach zajec;
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11. Szczegélowe zasady dokumentowania pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora.

12. Za zgoda rodzicow mozliwe jest utworzenie funduszu finansowego wspierajacego
dziatalnos¢ swietlicy.

Rozdziat XIII
STOLOWKA SZKOLNA
§119.

1. Wocelu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolng.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
W odrebnych przepisach.

3. Szczegodtowa organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej
zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdzial XIV
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MEODZIEZY

§ 120. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 121. Wspobldziatanie z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy przybiera nast¢pujace formy:

1) kierowanie uczniéw (za zgoda rodzicow) na badania specjalistyczne oraz rdzne
formy terapii dostgpne w poradniach psychologiczno—pedagogicznych;

2) organizowanie dla rady pedagogicznej, rodzicow iuczniow spotkan i szkolen
prowadzonych przez pracownikow placowek wspomagajacych opieke
i wychowanie;

3) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

4) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
uczniow z pracownikami poradni psychologiczno—pedagogicznych oraz instytucji
opieki i wychowania.

§ 122.
1. Szkota wspolpracuje =z innymi instytucjami  wspierajagcymi prace  Szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1)  sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi oraz wnioskowanie w
sprawach rodzinnych;

2) policja poprzez zapraszanie policjantow do Szkoty celem przeprowadzania
pogadanek o tematyce spoteczno—prawnej;

3) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
dozywianie oraz zorganizowany wypoczynek dla uczniow;

4)  $wietlicami $rodowiskowymi 1 socjoterapeutycznymi poprzez kierowanie na
zajecia ucznidw z rodzin dysfunkcyjnych.

2. Szkota realizuje zalecenia zamieszczone w orzeczeniach i opiniach wydanych przez

Szkola Podstawowa nr 65 im. Juliusza Stowackiego w Lodzi 3 9



§ 123.

poradnie psychologiczno—pedagogiczne.

Na wniosek Dyrektora poradnie psychologiczno—pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli zapewniaja wsparcie merytoryczne dla nauczycieli,
wychowawcow, grup wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w Szkole.

W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno—pedagogiczna nie
przynosi efektow i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia Dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystepuje z wnioskiem do poradni psychologiczno—pedagogicznej
0 przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania rozwigzania tego problemu.

Rozdzial XV

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W
ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNE].

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolno$ci na stronie
internetowej  Szkoly 1 organu prowadzacego Szkole, jak rowniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektow innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

Rozdzial XVI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za wychowanie i rozwdj swojego dziecka.
Rodzice, nauczyciele i organy Szkoty i pozostali pracownicy Szkoly wspotpracujg ze
sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia 1 profilaktyki.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Nauczyciele wychowawcy, psycholog, pedagog, specjalisci, wychowawcy S$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw,
wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkol¢ oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.
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§ 126. Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zebrania z rodzicami—prowadzone glownie przez wychowawcoOw
klas;
2)  spotkania rodzicow uczniow z nauczycielami—konsultacje;
3) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcg lub nauczycielem uczacym po
wczesniejszym ustaleniu terminu.
§127.
1. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci celow, =zadan oraz zamierzen dydaktyczno—wychowawczych
I opiekunczych;
2) znajomoS$ci statutu Szkoly, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania
i programu profilaktyczno—wychowawczego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow
i trudno$ci w nauce swego dziecka;
4)  udziatu w zyciu szkolnym uczniow;
5) zasiadania w radzie rodzicow;
6) uzyskiwania pisemnej opinii o postgpach w nauce i zachowaniu, na podstawie
wniosku ztozonego W sekretariacie Szkoty.
2. Opinia, o ktorej mowa w podpunkcie ust. 1 pkt 6 jest wydawana w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.
§ 128. Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:
1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostepnych zrodet komunikacji;
2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
Szkote;
3) udziat w konsultacjach i spotkaniach indywidualnych;
4)  systematyczna kontrola frekwencji i postgpoéw w nauce swojego dziecka;
5)  wspolpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;
6) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegé
szkolnych.

Rozdzial XVII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 129.

1.  Szkota posiada swoj Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera pelng nazwe Szkoty oraz godto Polski na czerwonym tle.

3. Rewers Sztandaru zawiera napis na bialym tle: ,,Wytrwatg nauka i praca ojczyznie shuz”,
obok ktorego umieszczony jest wizerunek ksigzki, pidra 1 kaganka. Na obrzezach
widnieje herb Lodzi i tarcze szkolne.

§ 130.

1.  Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1)  uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2)  Slubowanie klas pierwszych;
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3)  uroczystosci rocznicowe (Swigto Konstytuciji 3 Maja, Swicto Niepodlegtosci);
4) apele 1 uroczystosci szkolne organizowane dla uczniéw wszystkich Klas,
w poziomach klas lub w trzech grupach wiekowych: kl. I-111, kl. 1IV-VI, VII-VIII.
2. Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego odbywa si¢ oddzielnie dla klas I-VII i klas
VIIL Uroczysto$¢ dla klas VIII ma charakter pozegnania absolwentow.

§ 131. Uczniowie sktadajg przysi¢ge, ktora brzmi:

»Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w szkole,
jak kochaé Ojczyzne. Bede sie staraé by¢é dobrym kolegqg, swym zachowaniem i naukqg
sprawiad rados¢ rodzicom i nauczycielom.”

§ 132. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktory stoi w postawie na bacznosc,
ktadzie duzy otowek i mowi: ,,Pasuj¢ Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 65 im.
Juliusza Stowackiego”;

§ 133. Absolwenci sktadajg slubowanie, ktore brzmi:

Reprezentanci klas:
»wMy, Absolwenci Szkoly Podstawowej nr 65 im. Juliusza Stowackiego w Lodzi Tobie,
Szkolo slubujemy:
— dalszq naukq i pracq rozstawiaé Twoje imi¢ i pomnazaé dobro Ojczyzny,
Wszyscy absolwenci: SLUBUJEMY!
— byé podporqg rodzicow i stabszych:

SLUBUJEMY!
— wiernie strzec Twojego honoru;
SLUBUJEMY!
— gz godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoly Podstawowej nr 65 w Lodzi
SLUBUJEMY!”.
Rozdziat XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 134.
1.  Statut wchodzi w Zycie w dniu 1 grudnia 2017 r.
2.  Statut Szkoty w poprzednim brzmieniu traci moc w dniu 30 listopada 2017 r.
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