URZAD MIASTALODZI
DEPARTAMENT PRACY EDUKACJI | KULTURY
e~=v» WYDZIAL EDUKACUJI
PO— B £6dz, dnia 04.02.2020 r
DEP- Ed- VIII.1711.1.2020 e ~®
s PROTOKOL. KONTROLI

Zgodnie z § 30 ust.1 Regulaminu kontroli, stanowigcego Zatacznik do zarzadzenia Nr 1094/Vil/15
Prezydenta Miasta todzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli.

|. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI.

Znak sprawy i temat kontroli: DEP- Ed- VII1.1711.1.2020
Urlopy wypoczynkowe pracownikow (ekwiwalent, wysokosc,
terminowos¢ planu urlopu).

EREERIBECRRLrolowana: Szkota Podstawowa nr 65 ul. Pojezierska 10, 91-322 L6dz,

zwana dalej Szkota.
Kierownik jednostki e e Péni Iwona Kupczyk - Dzierbicka, ktérej powierzono stanowisko
kontrolowanej: Dyrektora~ Szkoty Podstawowej nr 65 w todzi przy

ul, Pojezierskiej 10 zarzadzeniem Nr 430/1V/03 Prezydenta Miasta
todzi z dnia 10 kwietnia na okres od 1 wrzesnia 2003 r. do 31
sierpnia 2008 r., zmienionym zarzadzeniem Nr 829/1V/03
Prezydenta Miasta todzi z dnia 11 sierpnia 2003 r. Ostatnie
powierzenie stanowiska Dyrektora wydano zarzgdzeniem
Nr 8737/VI1/18 Prezydenta Miasta todzi z dnia 25 czerwca 2018 r.,
na okres od 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.

Gitoéwna ksiegowa - QU Zatrudniona

od 16.12.1996 r. na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu
pracy. Zapytanie karalno$é — wypis z Krajowego Rejestru Karnego
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci z dnia 09.01.2007 r. Kwalifikacje

Techik

Gtéwna Ksiegowa:

rachunkowosci

Komérka nadzorujaca
kontrolowang jednostke: Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta t.odzi, ul. Krzemieniecka 2b, 94-030 £.6dz.

Kontroler: GRS nspektor w Zespole ds. Kontroli Finansowej. Wydziat
Edukacji w Urzedzie Miasta todzi. Upowaznienie DEP-Ed-
111.077.13.2019 z dnia 31.12.2019rr.

(dowdd akta kontroli zatgcznik nr 1)

Przedmiot i zakres kontroli: Roczny Plan urlopéw pracownikéw Szkoty w tym: zasady tworzenia
Planu urlopéw, przepisy wewnetrzne dotyczace Planu urlopéw.
Przyznanie ekwiwalentu za niewykorzystany przez pracownika
urlop w tym: dokumentacja wewnetrzna okre$lajgca przyznanie
ekwiwalentu oraz dokumenty potwierdzajace jego wyptate.

Okres objety kontrola 2018/2019

Data rozpoczecia i zakoriczenia 02.01.2020 r. - 09.01.2020 r.i 3.02.2020 r.
czynnosci kontrolnych:
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Il. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO
I.1. Ustalenia ogéine.

Szkota Podstawowa nr 65 w Lodzi, zwana dalej Szkota, jest jednostkg organizacyjng
sektora finanséw publicznych, nieposiadajacg osobowosci prawne;j, dziatajgcg w formie
jednostki budzetowej. Organem prowadzacym jest Miasto L6dz, poprzez Wydziat Edukacii
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta todzi. Nadzér pedagogiczny
sprawuje £odzki Kurator O$wiaty. W okresie objetym kontrolg Szkota prowadzita dziatalnosé
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949, 2203 z p6zn. zm.).

Wykaz aktéw prawnych dotyczacych zagadnien bedacych przedmiotem kontroli:

1) Zarzadzenie Nr 1094/VIi/15 Prezydenta Miasta todzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli:

2) Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U z 2019 r.
p0z.1040,1043,1495); W

3) Ustawa z dnia 14 grudn' 2016 r Brawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.(Dz. U. z 2019 r. poz.2215);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w Sprawie
wymagarn wobec szkét i placéwek:

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegofowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz Miwa/entu _pienigznego
za urlop wypoczynkowy-nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. nr 71, poz. 737)-§ 1-§ 5!' *

7) Rozporzgdzenie Ministme:Edukacji ‘Narodowej z 15 marca 2018 r. Zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz.
588)- § 2; E Bt =

8) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowd3*8¥itsgo~2019" fmie'h'?ajqce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogoinych  warunkéw  przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. 2 2019 r,, poz. 249).

Tabela nr 1. Kontrole zewnetrzne i inspekcje przeprowadzone w Szkole w latach 2018/2019
do dnia 02.01.2020 r.

; Imie Sl
I.p. Instytucja ; > Data Temat : Realizacja
kontrolujaca Lgﬁfxﬁ: kontroli kontroli Wydane zalecenia zalecen
1 Biuro Audytu SN 403 Gospodarka | Protokétz kontroli. | Polityka
i Kontroli UMt 2018r. finansowa Zalecenia: rachunkowosci
Dostosowanie dostosowana
regulaciji zostata do dnia
wewnetrznych 15.05.2018 r.
opisujgcych przyjete | Réznica
zasady w przelewie
rachunkowosci zostata
do stanu aktualnie skorygowana
obowigzujacego w dniu
w jednostce: 6.04.2018 .
Sporzadzenie
deklaracji ZUS
P DRA po
uzgodnieniu
z ewidencjg
ksiegowa konta 229
"Pozostate
rozrachunki
publicznoprawne”.
2. PPiS L Y 20.03. Kontrola Protokét z kontroli. -
a 2018r. sanitarna Bez zalecen.
placowki .
3. Kuratorium 07.05. Kontrola Protokét z kontroli.
2



Oswiaty 2018 . dorazna: Zalecenia:

w todzi Organizacja W indywidualnym
ksztatcenia programie
specjalnego. edukacyjno-

terapeutycznym
nalezy uwzglednic¢
dziatania
wspierajgce
rodzicow. Nalezy:
podjac¢ wspétprace
z poradnig
psychologiczno-
pedagogiczng,
prowadzi¢
dokumentacje
dziecka objetego
ksztatceniem
specjalnym.,
sprawowac nadzor
pedagogiczny nad
pracg
wychowawcow
i nauczycieli
dokumentowania
dziatan, oceny
rezultatow pracy
z dzieckiem
posiadajacym
orzeczenie
o potrzebie
ksztatcenia
specjalnego.
4. | ZUS10Oddzial | | 12.00. Brak wpisu Protokél
w todzi 2018r. tematu kontroli bez zalecen.
5 Kuratorium = 30.10. Kontrola Protokét z kontroli.
Oswiaty 2018 . dorazna Zalecen nie wydano
w Lodzi w zwigzku
Z pismem
skierowanym
do KO.
6. Kuratorium - 102, Zapewnienie Protokot
Oswiaty ‘ 2018 r. bezpieczenstw bez zalecen
w todzi a uczniom
i Kuratorium 01.02. Warunki nauki Protokét

Oswiaty 2019r. oraz bez zalecen

w todzi organizacja
przerw
miedzylekcyjn
ych w zwigzku
z pismem
rodzica.

8. Oddziat ds. 01.04. Kontrola Protokot z kontroli,

BHP UMt 019r. problemowa bez zalecen.

w zakresie
BHP

9. PPiS u 07.06. Kontrola Protokot z kontroli

2019rr. sanitarna bez zalecen

placowki

10. Kuratorium z Obserwacja Arkusz obserwacji

Oswiaty Pracy Komisji

w todzi Kwalifikacyjnej
na stopien
nauczyciela
kontraktowego

oW

Ostatnia zanotowana kontrola z Wydziatu Edukacii; @ik 0 0° 2018 r-

w temacie: ,Umowy i dzierzawa powierzchni szkoty”.



Ksiazka kontroli Szkoly, w ktorej kontrolujaca dokonata wpisu zawiera 97 kolejno
ponumerowane strony. Pierwszego wpisu dokonanc 23:042009 r. Na pierwszej stronie
widnieje piecze¢ Szkoly i podpis Dyrektora Szkoty Pani Iwony Kupczyk - Dzierbickiej, wraz
z datq obowigzywania od dnia 01.01.2009 r. Na ostatniej stronie informacja o liczbie stron
oraz podpis Dyrektora Szkoty wraz z pieczatka oraz pieczeé Szkoly.

Kontrola zostata wpisana na stronie 10, poz. 6.

Zgodnie z Wewnetrznym uzgodnieniem nr 6/2019 Dyrektora Wydziatu Edukacji z dnia
11.06.2019 r., Wydziat Edukacji w miesigcu wrzes$niu 2019 r., przekazat nadzorowanym
jednostkom oswiatowym do wypetnienia Kwestionariusz kontroli na 2020 r., w ktérym
Dyrektor Szkoty Pani Iwona Kupczyk — Dzierbicka udzielita odpowiedzi dotyczgcych Planu
urlopu i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop:
1. Czy w szkole/placéwce zostaty opracowane pisemne zasady tworzenia planu urlopu dla
pracownikow ?  Odpowiedz - TAK;
Stan rzeczywisty.: Szkota posiada procedure udzielania urlopu pracownikom
niepedagogicznym pod nazwa; ,Zasady i tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych
pracownikom niepedagogicznym Szkoty Podstawowej nr 65 w todzi”.
2. Czy szkota/placéwka opracowuje roczny plan urlopéw dla pracownikéw ? Odpowiedz
- TAK.
Stan rzeczywisty: Szkota opracowata Roczny plan urlopéw zgodnie z art. 154 §1 i 2
Kodeksu pracy.
3. Czy w roku 2018/2019 przedszkole/szkota/placéwka wyptacata pracownikom ekwiwalent
za niewykorzystany urlop? Odpowiedz - TAK
Stan rzeczywisty: Szkota w latach 2018/2019 wyptacata pracownikom ekwiwalent.
4. llu pracownikom przedszkola/szkoty/placéwki w roku szkolnym 2018/2019 wyptacono
ekwiwalent za urlop? Odpowiedz — 3
Stan rzeczywisty: Szkota w roku szkolnym 201 8/2019yyptacita gkwiwalent 3 pracownikom.

3. Jaka fgczna  wysoko$¢  ekwiwalentu 2@ ~uFop zostala  wyplacona
W przedszkolu/szkole/placéwce w roku szkolnym 201820197 Odpowiedz — 7488,95
Stan rzeczywisty: 9070,39 zt (w kwestionariuszu podano kwote zanizong o 1581,44 zt).
W' wyjasnieniu pisemnym, ztozonym do Protokotu Kontroli z dnia 27 stycznia 2020 r.,
Dyrektor szkoty Pani Iwona Kupczyk — Dzierbicka podaje: ,Réznica wynika z bfedu
popetnionego przez osobe wprowadzajgcq dane’. " Sy )

& » Zatacznik nr 2

.
Wydziat Edukacji dnia 4 listopada 2019 r., w o&iesieniu do danych pozyskanych
z Kwestionariusza ,Projektu planu kontroli na rok 2020”, zwrécit sie z pismem (DES-ED-
VIIl.0643.10.2019) do szkdt/przedszkoli i placéwek oséwiatowych o przestanie w formie
elektronicznej, za posrednictwem skrzynki podawczej e-PUAP, wyjasnien dotyczacych
wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. Szkota Podstawowa nr 65 nie odniosta sie do
przedmiotowego pisma. Z pisemnego wyjasnienia Dyrektora Szkoty Pani Iwony Kupczyk —
Dzierbickiej z dnia 3 lutego 2020 r. wynika, ze brakeodpowiedzi do Wydziatu Edukacji
~Spowodowany byt niedopatrzeniem”. i

Zatacznik nr 3
II.2. Ustalenia szczegétowe. E—
I1.2.1. Zasady tworzenia Planu urlopéw, przepisy wewnetrzne dotyczace Planu
urlopéw. ol
& .
Do kontroli okazano:
1. Plany urlopéw pracownikéw niepedagogicznych, Dyrektora Szkoly i Wicedyrektora Szkoty.
2. Dokument wewnetrzny o nazwie: .Zasady i tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych
pracownikom niepedagogicznym Szkoty Podstawowej nr 65 w todzi® stanowiacy
zalaeenik do Zarzadzenia«w sprawie wprowadzenia procedury udzielania urlopu
wypoczynkowego pracownikom niepedagogicznym w Szkole Podstawowej nr 65 w t.odzi.
3. Umowy o prace z nauczycielami, ktérym zostat wyptacony ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy: Joanna Siewierska, Mariolg Trochlecka, Ewg Konopiriska.
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4. Pismo podpisane przez Dyrektora Szkoty dotyczace zmiany wynagrodzenia nauczycieli,
ktérym zostat wyptacony ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

5. Swiadectwa pracy trzech nauczycieli, ktérym zostat wyptacony ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

6. Dokument wypowiedzenia umowy o prace z nauczycielem Panig Ewa Konopiriska.

7. Polecenia wyptaty ekwiwalentu dla nauczycieli: Joanny Siewierskiej, Marioli Trochleckiej
i Ewy Konopinskiej, podpisane przez Dyrektora Szkoty, Panig Iwone Kupczyk -
Dzierbicka.

8. Karty wynagrodzen trzech nauczycieli, ktérym zostat wyptacony ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

9. Wydruki z systemu ksiggowego Progman Ptace 11.4.2.0 Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.
z dnia 2020.01.07 i 08 i 09 (listy ptac nr 23 i 84 z 2019 r., karty wynagrodzen, zestawienia
zbiorcze) dotyczace 3 nauczycieli, ktérym wyptacono ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

10. Wyciagi bankowe Getin Noble Bank Spoétka Akcyjna z roku szkolnego 2018/2019,
w kolejnosci od numeru 125/2018 z dnia 3 wrzesnia 2018 r. do 132/2019 z dnia
30 sierpnia 2019 .

Podczas kontroli informacji udzielaty:

Pani j— Specjalista zatrudniona od 1.02.2000 r. na czas okreslony
do dnia 29.02.2000 r. w petnym wymiarze czasu pracy, nastepnie od dnia 01.03.2000 r.
na czas nieokreslony. W zakresie czynno$ci z dnia 01.08.2016 r. podano min.: ,Prowadzenie
dokumentacji dotyczacej czasu pracy pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa’.

Pani (iR -trudnioria od 16.12.1996 r. jako Gléwna Ksiegowa na czas
nieokreslony. W zakresie czynnosci podpisanym dnia 01.09.2014 r. podano min.:
"prowadzenie petnej ksiegowosci placéwki za pomocg programu finansowo-ksiegowego oraz
naliczanie wynagrodzen w programie ptacowym firmy Progman,

Pani «{lsinSlassage® Samodzielny referent, zatrudniona od dnia 09.08.2017 r.
w petnym wymiarze czasu pracy. W zakresie czynno$ci z dnia 30.03.2018 r. podano min.:
"Prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikéw szkoty odpowiednio
zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujgcymi przepisami
w zakresie prawa pracy’, w tym: ,ustalanie uprawnien pracowniczych i przygotowywanie
decyzji Dyrektora w zakresie urlopéw wypoczynkowych, zdrowotnych i wychowawczych”

Ustalony stan faktyczny

Szkota Podstawowa nr 65 w todzi jest szkotg feryjna. Urlop wypoczynkowy dla nauczycieli
przyznawany jest w Szkole zgodnie z art. 64 ust. 1 Karty nauczyciela, w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania. W roku szkolnym 2018/2019 prawo
do urlopu wypoczynkowego pracownikéw niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 65
w todzi realizowane zostato na podstawie obowigzujacej w Szkole procedury udzielania
urlopu wypoczynkowego pracownikom niepedagogicznym, stanowigcej dokument pod
nazwg ,Zasady i tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych pracownikom niepedagogicznym
Szkoty Podstawowej nr 65 w todzi’, wprowadzonej przez Dyrektora Szkoty Panig Iwone
Kupczyk — Dzierbicka, zarzadzeniem nr 5/2018 z dnia 12 wrzeénia 2018 r., w sprawie
wprowadzenia Procedury  udzielania  urlopu  wypoczynkowego  pracownikom
niepedagogicznym w Szkole Podstawowej nr 65 w todzi oraz zgodnie zart. 163 §1
i Art. 167% Kodeksu pracy.

Dyrektorowi i Wicedyrektorowi Szkoty, jako osobom piastujgcym kierownicze stanowiska
w szkole, zgodnie z art. 64 ust. 2a Karty Nauczyciela, przyznany zostat urlop wypoczynkowy
w wymiarze 35 dni roboczych, w czasie ustalonym w Planie urlopéw.

W przedstawionym do kontroli dokumencie stanowigcym procedure udzielania urlopéw
wypoczynkowych pracownikom niepedagogicznym pod nazwa ,Zasady i tryb udzielania
urlopdw wypoczynkowych pracownikom niepedagogicznym Szkolty Podstawowej nr 65
w todzi” zostat zawarty wymiar urlopu pracownika, uzalezniony od ogéinego stazu pracy,
od wyksztatcenia oraz od innych okreséw zaliczanych do stazu urlopowego zgodnie
z postanowieniami przepiséw prawa pracy, stosownie do art.154 § 1 Kodeksu pracy.
Z zapisbw wyzej wymienionego dokumentu wynika, ze: Dyrektor szkoly przy ustaleniu
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urlopéw uwzglednia wnioski pracownikéw oraz konieczno$¢ utrzymania niezakioconej
dziatalnosci placowki, a urlop wypoczynkowy udziela sie pracownikowi zgodnie z planem
urlopéw na dany rok kalendarzowy z zastrzezeniem, ze przynajmniej jedna cze$é urlopu
kazdego pracownika powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Plan
urlopéw powinien zostaé sporzadzony do 31 grudnia danego roku na nastepny rok.
Pracownik akceptuje wtasnorecznym podpisem terminy urlopu wypoczynkowego ustalone
w planie urlopéw. Pracownicy przed planowanym urlopem kazdorazowo sktadajg wniosek
urlopowy, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do procedury. Podstawa do rozliczenia urlopéw
pracownikéw zatrudnionych w placéwce jest Planu urlopéw podpisany przez pracownikéw
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty. Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu lub jego
czeSci w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$é w pracy,
woéwczas na jego wniosek dyrektor ustala pézniejszy termin urlopu. Pracownik przechodzacy
na emeryture ma obowigzek wykorzysta¢ w cato$ci nalezny mu urlop, przed uptywem
terminu zakoriczenia umowy o prace. Udzielenie urlopu nastepuje z chwilg podpisania przez
dyrektora karty urlopowej, ktéra stanowi uzupetnienie planu urlopéw.

Za realizacje postanowien ujetych w dokumencie ,Zasady i tryb udzielania urlopéw
wypoczynkowych pracownikom niepedagogicznym Szkoty Podstawowej nr 65 w todzi’,
zgodnie z zakresem obowigzkéw przyjetym dnia 1.08.2016 r., odpowiedzialny jest pracownik
zatrudniony na stanowisku Specjalista, ktory odpowiasia za petne wykorzystanie przez
podlegtych pracownikéw urlopéw zalegtych i biezacych.

Planem urlopéw wypoczynkowych w Szkole Podstawowej nr 65 w todzi objeci sg
pracownicy niepedagogiczni oraz Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty.

Planem urlopéw na 2018 r. objeci zostali wszyscy pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni
w Szkole, w tym: 5 pracownikéw administracji Szkoly, 9 pracownikéw obstugi Szkoly,
Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty. Plan zostat zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Panig
lwone Kupczyk - Dzierbicka w dniu 31.12:2017 r., w swej tresci zawiera:

- Imig i Nazwisko, Stanowisko pracy, Etat, Wymiar urlopw w 2018 r., Planowany termin
wykorzystania urlopu w 2018 r., Urlop do wykorzystania za 2017 r. i Planowane
wykorzystanie urlopu za 2017 r.

Planem urlopéw na 2019 r. objeci zostali wszyscy pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni
w Szkole, w tym: 11 pracownikéw obstugi Szkoty i 4 pracownikéw administracji Szkoty,
Dyrektor i Wicedyrektor Szkoly. Plan urlopéw zostat zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty
Panig Iwone Kupczyk - Dzierbicka w dniu 31.12.2018 ., i podpisany przez pracownikdw,
w swej tresci zawiera: Imig¢ i Nazwisko, Stanowisko pracy, Etat, Wymiar urlopu w 2019 r.,
Planowany termin wykorzystania urlopu w 2019 r., Urlop do wykorzystania za 2018 r.
i Rozliczenie urlopu za 2018 r.

Ocena czastkowa w zakresie: Zasady tworzenia Planu urlopéw, przepisy wewnetrzne
dotyczace Planu urlopéw- pozytywna

Pozytywng ocene uzasadnia:

W Szkole zostaty spisane i wprowadzone procedury udzielania urlopu wypoczynkowego.
Wymiar urlopéw w Planie urlopéw zaréwno pracownikéw niepedagogicznych jak i Dyrektora
i Wicedyrektora Szkoly zostat ustalony zgodnie z Art. 154. § 1. Kodeksu pracy. Plan urlopéw
zostat sporzadzony przed rozpoczgciem nowego roku kalendarzowego. Plany urlopow
zawieraja planowane terminy wykorzystania urlopu wypoczynkowego zaréwno obecnego, jak
i zalegtego, w danym roku kalendarzowym. Zgodnie z art. 1672, w Planie urlopéw nie zostaty
uwzglednione 4 dni urlopu udzielanego w trybie ,na zadanie” przystugujacego pracownikom
z puli urlopu wypoczynkowego.

I.2.2. Dokumentacja wewnetrzna okreslajaca przyznanie ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop.

Zgodnie z informacjg ustng otrzymang w trakcie kontroli od Specjalisty, Samodzielnego
referenta oraz weryfikacja wyciagéw bankowych od numeru 125/2018 z dnia 3 wrzeénia
2018 r. do numeru 132/2019 r. z dnia 30 sierpnia 2019 r. potwierdzajgcych wyptate
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, w Szkole Podstaivowej nr 65 w todzi, w roku
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szkolnym 2018/2019 zostaly wyptacone 3 ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy dla pracownikéw pedagogicznych:

1.W‘ !
Zgodnie z umowa o prace z nauczycielem, zawartg dnia 14.09.2018 r.:

- czas okreslony pracy od 17 wrze$nia do 21 czerwca 2019 .,

- niepetny wymiar czasu pracy - 0,25 etatu co stanowi 5,5/22 godzin (22 godziny pensum dla
psychologa).

Pracownik wykorzystat 14 dni urlopu wypoczynkowego w czasie trwania ferii zimowych
(okres ferii znmowych w roku szkolnym 2018/2019, od dnia 11 lutego do 24 lutego)
co stanowi 56 dni' - 14 dni wykorzystanych = 42 dni do wykorzystania. Zgodnie ze zmiang
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego 2018/2019 (Dz.U.2019.1094
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 czerwca 2019 r.) i zakoniczeniem zaje¢ dydaktycznych
w dniu 19 czerwca, nauczycielowi przyznano w dniu 20 i 21 czerwca urlop wypoczynkowy
(42 dni-2 dni = 40 dni do wykorzystania). Pracownikowi zostat wyptacony ekwiwalent
pieniezny, na pisemne polecenie Dyrektora Szkoty Pani Iwony Kupczyk — Dzierbickej, z dnia
22 maja 2019 r., w zwigzku z rozwigzaniem umowy z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,

Podstawa wymiaru ekwiwalentu.

Zasadnicze wynagrodzenie w wysokosci 2 250,00 x 0,25 etatu (5,5/22 godzin tygodniowo)

stanowi kwote 562,50 ztotych (z uwzglednieniem awansu zawodowego — nauczyciel stazysta

i wyksztatcenia-wyzsze magisterskie, bez przygotowania pedagogicznego).

o Dodatek za staz pracy w wysokoscn 7% wynagrodzenia zasadniczego co stanowi
kwote 39,38 ztotych.

Nauczyciel nie miat innych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. : ipswietlicy, zgodnie z umowg
0 prace z nauczycielem,

- nauczyciel zatrudniony na czas okreslony, od dnia 15 pazdziernika 2018 r. do dnia
8 lutego 2019 .,
- niepetny wymiar czasu pracy -%z etatu, co stanowi 13/26 godzin (pensum dla nauczyciela
$wietlicy-26 godzin tygodniowo).
Urlop przystugujacy w roku szkolnym 2018/2019 to 28 dni kalendarzowych. Nauczyciel nabyt
prawo do urlopu w wymiarze 28 dni. Pracownik byt zatrudniony w Szkole mniej niz
10 miesigcy. W zwigzku z powyzszym nauczyciel ma prawo do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec¢ tj. 56 dni /10=5,6 dnia
x 5 miesigcy = 28. Umowa o prace z nauczycielem zostata zakoriczona 8 lutego 2018 r.
Wobec powyzszego nauczyciel nie miat mozliwosci wykorzystaé urlopu w czasie ferii
szkolnych trwajacych w roku szkolnym 2018/2019, ktére na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z pézn. zm.), przypadaty od dnia
11 lutego do dnia 24 lutego. Pracownikowi z tytutu niewykorzystanego urlopu zostat
wyptacony na pisemne polecenie Dyrektora Szkoty ekwiwalent za 28 dni urlopu.

Podstawa wymiaru ekwiwalentu.

Zasadnicze wynagrodzenie w wysokosci 2965,00 ztotych — 13/26 godzin tygodniowo stanowi

kwote 1482,50 ziotych (z uwzglednieniem awansu zawodowego — nauczyciel mianowany

i wyksztatcenia-wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym).

° Dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego co stanowi
kwote 296,50 ztotych. . 2

Nauczyciel nie miat innych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Pani I
Z nauczycielem”, zawartg dnia 31.08.2018 r.:

zgodnie z: ,umowg O prace

' Wymiar urlopu nauczycieli, za ktéry w przypadku jego niezrealizowania przystuguje ekwiwalent
pieniezny zgodnie z art. 66 ust. 2 Karty Nauczyciela wynosi tacznie 8 tygodni.
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- nauczyciel zatrudniony na czas okreslony, od dnia 01 .09. 2018 r. nie diuzej
niz do 31.08.2019 r. (na czas nieobecno$ci nauczyciela Pani A.G.),
- petny wymiar czasu pracy 18/18 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych tygodniowo.

Urlop plz;s%ugujqcy w roku szkolnym 2018/2019 to 56 dni kalendarzowych. Nauczyciel
wykorzystat 14 dni urlopu w okresie ferii zimowych, w terminie od dnia 11 lutego do dnia
23 lutego 2019 r., w zwigzku z powyzszym do wykorzystania zostato 42 dni urlopu.

Z uwagi na zapowiedziany powrét do pracy w dniu 22 czerwca 2019 r., po zakonczonym
zwolnieniu lekarskim nauczyciela petnoetatowego, na ktérego zastepstwo byta zatrudniona
Pani Ewa Konopifiska, Szkota wypowiedziata umowe o prace nauczycielowi Pani Ewie
Konopinskiej z dniem 21 czerwca 2019 r. Zgodnie ze zmiang rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego 2018/2019 (Dz.U.2019.1094 Rozporzadzenie MEN z dnia
12 czerwca 2019 r.) i zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w dniu 19 czerwca 2019 s
nauczycielowi przyznano w dniu 20 i 21 czerwca urlop wypoczynkowy.

Pracownikowi z tytutu niewykorzystanego urlopu zostat wyptacony na pisemne polecenie
Dyrektora Szkoty, ekwiwalent za 40 dni urlopu (56 dni-14 dni-2 dni).

Podstawa wymiaru ekwiwalentu.

Zasadnicze wynagrodzenie w wysoko$ci 3483,00 Ztotych — miesiecznie z uwzglednieniem

awansu zawodowego - nauczyciel dyplomowany i wyksztatcenia - wyzsze magisterskie

Z przygotowaniem pedagogicznym.

° Dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego co stanowi
kwote 696,60 ztotych,

° Srednia kwota wynikajaca z godzin ponadwymiarowych za okres wrzesien 2018 r.
do maja 2019 r. (150,4/9 miesiecy= 16,71x46,44) stanowi kwote 776,01 zlotych.

Nauczyciel nie miat innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Ocena czastkowa w zakresie: Dokumentacja wewnetrzna okreslajaca przyznanie
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. — pozytywna.

Pozytywng ocene uzasadnia:

Przyznanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop dla pracownikéw pedagogicznych
nastgpito na pisemne polecenie Dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
odnosnie wymiaru urlopu (art. 64 Karty Nauczyciela) i jego niewykorzystania (art. 66 ust. 2
Karty Nauczyciela Dz. U. z 2019 r. poz.2215).

I1.2.3 Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajaca wyptate ekwiwalentu.

Pan| sy
Obliczenie wysokosci ekwiwalentu za 40 dni urlopu.

Podstawa wynagrodzenia to suma kwot zasadniczego wynagrodzenia i dodatku stazowego
562,50+39,38=601,88 ziotych. Wynagrodzenie za jeden dzieri urlopu to 20,06 ztotych
(601,88/30dni). Oznacza to, ze nauczycielowi przystuguje ekwiwalent w kwocie 802,51
ztotych brutto (20,06x40dni). Kwota netto do wyptaty dla pracownika, po odliczeniu obcigzen
pracowniczych (sktadek ZUS i podatku), w kwocie 243,34 ztotych, w tym: pracownik - sktadki
ZUS (110,02), podatek (71,00) i ubezpieczenie zdrowotne (62,32), zgodnie z listg ptac nr 84
z dnia 21.06.2019 r. oraz dokumentem potwierdzenia realizacji przelewu Getin Noble Bank
Spétka Akcyjna VIIIPOK toédz, al. Pitsudskiego 6 t6dz z dnia 21.06.2019. (identyfikator
operacji: 2019.06.21/113642/1, WB 97/2019 z dnia 21.06.2019 r.) to kwota 559,17 ztotych.

Obliczenie wysokoséci ekwiwalentu za 28 dni urlopu:

Podstawa wynagrodzenia to suma kwot zasadniczego wynagrodzenia i dodatku stazowego
1482,50+296,50 =1 779,00 ztotych. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopt to"89"3D ztotych
(1779,00/30dni). Oznacza to, ze nauczycielowi przystuguje ekwiwalent w kwocie 1660,40 zt
brutto (59,30x28dni). Kwota netto do wyptaty dla pracownika, po odliczeniu obcigzen
pracowniczych w kwocie 1054,48 ztotych, zgodnie z listg ptac nr 23 i 39 z miesigca lutego
2019 r., oraz dokumentem przelewu Getin Noble Bank Spotka Akcyjna VIIIPOK tédz,
al. Pitsudskiego 6 todz z dnia 26.02.2019. (identyfikator operacji: 2019.02.26/27534/1
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i 2019.02.26/657148/1, WB 29/2019 z dnia 26.02.2019 r. i WB 21/2019 z dnia 08.02.2019r.),
to kwota 605,92 zt. Zgodnie z pisemng informacjg Dyrektora Szkoly z dnia 28 stycznia
2020 r., wyptata ekwiwalentu dla nauczyciela nastapito w dwdch ratach (lista ptac numer 23
i 39 zmiesigca lutego 2019 r) z powodu wejScia w zycie dnia 8 lutego 2019 r.
rozporzgdzenia podwyzszajacego wynagrodzenie nauczycieli od 1 stycznia 2019 r.

Zatacznik nr 4
Obliczenie wysokosmen!u za 40 dni urlopu: '

Podstawa wynagrodzenia to suma kwot zasadniczego wynagrodzenia, dodatku stazowego
i éredniej kwoty wynikajacej z godzin ponadwymiarowych za okres wrzesien 2018 r. do maja
2019 r.: 3483+696,60+776,01=4955,61 zilotych. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
to 165,19 ztotych (4955,61/30dni). Oznacza to, ze nauczycielowi przystuguje ekwiwalent
w kwocie 6607,48 zt brutto (165,19x40dni). Kwota netto do wyptaty dla pracownika,
po odliczeniu obcigzen pracowniczych (sktadek ZUS i podatku), w kwocie 2003,04 ztotych,
w tym: pracownik - sktadki ZUS (905,89), podatek (584,00), ubezpieczenie zdrowotne
(513,15), zgodnie z listg ptac nr 84 z dnia 21.06.2019 r. oraz dokumentem potwierdzenia
realizacji przelewu Getin Noble Bank Spétka Akcyjna VIIIPOK t6dz, al. Pitsudskiego 6 £6dz,
z dnia 21.06.2019. (identyfikator operacji: 2019.06.21/1136732/1, WB 97/2019 z dnia
21.06.2019 r.) to kwota 4604,44 zi.

Ocena czastkowa w zakresie: Dokumentacja wewnetrzna potwierdzajgca wyptate
ekwiwalentu — pozytywna.

Pozytywng ocene uzasadnia: £

Szkota przedstawita dokumenty ksiegowe potwierdzajace wyptate naleznego ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy trzem nauczycielom., w kwotach zgodnych z listami
ptac sporzadzonymi przez Gtéwng ksiegowa, Dokumenty potwierdzajgce wyptate
ekwiwalentow wskazujg, ze ekwiwalenty zostaty wyptacone w dacie zakonczenia stosunku
pracy.

lil. INFORMACJE | POUCZENIA

Wpis do ksiazki kontroli: Kontrola zostata wpisana w Ksigzce kontroli Szkoty na stronie 10,
poz. 6.
Liczba stron protokofu: 10 stron

Zataczniki do protokotu:

1. Upowaznienie do kontroli znak DEP-Ed-1I1.077.13.2019 wraz z o$wiadczeniem
o braku przeciwwskazan do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

2. Wyjasnienie Dyrektora Szkoty z dnia 27 stycznia 2020 r. odno$nie kwoty ujetej
w Kwestionariuszu dotyczacym ,Projektu planu kontroli na rok 2020".

3. Wyjasnienie Dyrektora Szkoly z dnia 3 lutego 2020 r. odno$nie braku odpowiedzi
do Wydziatu Edukacji, w kwestii wyjasnien dotyczacych wyptaty ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop.

4. Wyjasnienie Dyrektora Szkoty z dnia 28 stycznia 2020 r. odnos$nie wyptaty jednego
z ekwiwalentu w dwéch ratach.

Prawo zgloszenia zastrzezen
§ 31. Zalgcznika do zarzadzenia Nr 1094/VIl/15 Prezydenta Miasta todzi z dnia
20 maja 2015 .
ust.1.Kierownik jednostki kontrolowanej albo kierownik jednostki kontrolowanej
i gtéwny ksiegowy, w przypadku, gdy kontrola dotyczyta spraw finansowych, lub osoby
ich zastepujgce, podpisujg protokét kontroli w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania.
ust.2.0soby wymienione w ust.1 mogg odmoéwic podpisania protokofu kontroli skiadajgc,
w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjas$nienie przyczyn tej odmowy.
ust.3.Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane sgq zarzadzajgcemu kontrole.
§ 32. Zalgcznika do zarzgdzenia Nr 1094/VIl/15 Prezydenta Miasta todzi z dnia
20 maja 2015 . '
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ust.1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie go zastepujgcej przystuguje prawo
zgtoszenia, w terminie 3 dni od daty podpisania protokotu kontroli, udokumentowanych
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

ust.2.Zarzgdzajacy kontrole moze, na wniosek kierownika jednostki kontrolowanej
lub osoby go zastepujgcej przediuzy¢ termin wskazany w ust.1 do 7 dni.

ust.3.Zarzadzajgcy kontrole odmawia przyjecia zastrzezen, jezeli nie dotyczg one protokotu
kontroli, zostaly one zgfoszone przez osobe nieuprawniong lub po uplywie terminu oraz
informuje o tym zglaszajgcego zastigezenia. AR %

Ocena dziatalnosci jednostki w kontrolowanym zakresie zostata przeprowadzona, zgodnie
z Aneksem nr 1 z dnia 11.06.2019 r. do ,Wewnetrznego uzgodnienia Nr 6 Dyrektora
Wydziatu Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu Urzedu Miasta todzi z dnia
11.06.2019 r. w sprawie kryteriow stosowanych przy ocenianiu stanu faktycznego
w jednostkach prowadzonych przez Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji
i Sportu Urzedu Miasta todzi, podczas kontroli przeprowadzanych przez Zespét ds. Kontroli
Finansowe;.

1. Ocena pozytywna stosowana jest w sytuacjach, gdy:
- nie stwierdzono uchybien oraz nieprawidfowosci, lub miaty one charakter formalny
i wystepowaty sporadycznie.
- ustalone nieprawidtowosci, przy zastosowaniu tej oceny, nie powinny nosi¢ réwniez
znamion czynéw wskazujacych na umysine przekroczenie zasad, przepisoéw
obowiazujacych.

2. Ocena pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci stosowana jest, gdy:
- nie zachodzg przestanki do oceny negatywne;j;
- stwierdzone nieprawidtowosci nie sg wynikiem umysinego naruszenia prawa,
nie wynikajg z jego niegospodarnosci, nie powodujg skutkéw finansowych.

3. Ocena negatywna stosowana jest, gdy:
- stwierdzono nieprawidtowosci, ktére naruszajg przepisy prawa, powodujg skutki
finansowe dla kontrolowanej dziatalnosci.
- stwierdzone nieprawidtowosci wynikajg z umys$inego naruszenia przepiséw prawa,
niegospodarnosci, braku nadzoru, niedopetnienia obowigzkow.

Protokot sporzgdzony zostat w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymujg:

1. Kierownik jednostki kontrolowaney.

2. Wydziat Edukacji UML do akt kontroli.

4' ROV Kontroler : Kierownik jednostki kontrolowanej
(Data i podpis) (Data i podpis)

o AR 5agn 7
GLOWRY haigodisy
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Gioéwny Ksiegowy
(Data i podpis)
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