Zakres obowiagzkdw i uprawnien Inspektora ds.BHP

Wyzej wymienione stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty

ZAKRES OBOWIAZK()W
1. Prowadzenie:

1) szkolen wstepnych i okresowych w zakresie bhp pracownikéw szkoty.

2) spraw dot. wypadkdw pracownikow w pracy i w drodze do/z pracy oraz wypadkdéw
uczniow bedgcych pod opiekg pracownikéw szkoty.

3) kontroli zaopatrzenia pracownikéw szkoty w odziez roboczg , odziez ochrony
indywidualnej, srodki higieny osobistej, zaopatrzenia pracownikéw w srodki czystosci i
herbate,

4) systematycznej kontroli stanu bhp obiektu szkoty i terenu wokét niej oraz pomieszczen
szkoty i ich wyposazenia,

5) kontrola stanu czystosci w pomieszczeniach szkoty.

6) dziatalnosci profilaktycznej i propagandowej w zakresie bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej poprzez inicjowanie i rozwijanie form popularyzacji w/wym zagadnien.

2. Opracowywanie planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,
przedktadanie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty oraz kontrolowanie jego realizacji.

3. Przedstawianie Dyrektorowi szkoty informacji z przeprowadzonych kontroli wraz z
whnioskami zmierzajgcymi do usuniecia wystepujacych zagrozen lub poprawy warunkdow
pracy i nauki.

4. Opracowywanie iinformowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wystepujgcych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz wystepowanie wnioskami zmierzajgcymi do
eliminacji, bgdZ ograniczenia stwierdzonych zagrozen.

5. Opracowywanie regulaminéw pracowni szkolnych oraz instrukcji dotyczgcych bhp na
poszczegdblnych stanowiskach pracy.

6. Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogéinych dot.
bhp oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bhp.

7. Udziat w:

1) opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoty oraz przedstawianie propozycji
dot. uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno- organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bhp,

2) w naradach, zebraniach, posiedzeniach rad pedagogicznych, na ktérych omawiane sg
sprawy bhp.

8. Nadzorowanie przestrzegania przepisow i instrukcji dot. bhp przez pracownikéw i uczniow

szkoty.



9. Wspotdziatanie z wszystkimi pracownikami szkoty oraz instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi zajmujgcymi sie zagadnieniami bhp.

10. Terminowe sporzadzanie sprawozdan, ankiet, wykazéw dot. wszystkich spraw ujetych w
niniejszym zakresie obowigzkow.

11. Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawnych, regulamindw, instrukcji,
procedur niezbednych do wykonywania powierzonych zadan.

12. Wykorzystywanie w wykonywanej pracy niezbednych programéw informatycznych i
nos$nikéw elektronicznych zgodnie z obowigzujgcg w SP 65 w todzi instrukcjg zarzadzania
systemem informatycznym.

ZAKRES UPRAWNIEN:
1. Uprawnienia wynikajg z Kodeksu Pracy, Regulaminu pracy, Ponadzaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Zatrudnionych w Szkotach i
Placéwkach prowadzonych przez Miasto tédz.

2. Upowaznienia przydzielone przez dyrektora na stanowisku pracy sg kolejno wpinane w
teczke akt osobowych.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
Pracownik zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowe] oraz dbaé o bezpieczenstwo

powierzonych mu do przetwarzania, archiwizowania lub przechowywania danych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym m.in.: chroni¢ dane przed dostepem o0sbéb
nieupowaznionych, przed przypadkowym lub nieumysinym zniszczeniem, utrate lub modyfikacja,
nie ujawnia¢ danych zawartych w obstugiwanych systemach, nie kopiowaé bazy danych lub ich
czesci poza przewidzianymi instrukcjg technologiczng kopiami bezpieczeristwa. Inspektor ds. BHP
odpowiada za prawidtowg realizacje niniejszego zakresu czynnosci, w tym za wykonywanie
przydzielonych upowaznien, ktdre znajdujg sie w teczce osobowe i stanowig integralng czesc¢
zakresu czynnosci, przestrzeganie uregulowan prawnych wewnetrznych izewnetrznych

dotyczacych Szkoty (w tym zasad i przepiséw bhp, ppoz.).

Zastrzega sie prawo zmiany niniejszego zakresu obowigzkdw i uprawnien.



